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Beschreibung

Das Berufsférderungswerk Dresden, eine gemeinniitzige GmbH, ist Trager eines
Uberregionalen Zentrums der beruflichen Rehabilitation gemaB § 51 SGB IX mit
dem Ziel, Arbeitnehmern, die ihren bisherigen Beruf aus gesundheitlichen Griinden
nicht mehr ausiiben kdnnen, durch eine neue berufliche Qualifizierung eine weitere
Teilhabe am Arbeitsleben zu erméglichen.

Zur Unterstitzung unseres Teams in der kaufménnischen Ausbildung und fiir den
Aufbau unserer neuen Ausbildungsrichtung Kaufmann fir Hotelmanagement
wéhrend des Prozesses der beruflichen Qualifizierung mdchten wir zum
ndchstmdglichen Termin, zundchst befristet fiir zwei Jahre nach TzBfG, mit der
Option auf Entfristung, folgende Stelle besetzen:

Betriebswirt oder Wirtschaftspadagoge (m/w/d)

flr eine Tatigkeit als Rehabilitationsausbilder (m/w/d) in der Erwachsenenbildung
mit einer regelmaBigen Arbeitszeit von 38 Wochenstunden.

lhre Aufgaben

Vorbereitung, Durchfihrung und  Nachbereitung von praxisorientierten
Ausbildungsangeboten im kaufméannischen Bereich, die der Vermittlung von
berufsbildspezifischen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
(Fachkompetenzen)  sowie  der  Entwicklung von  Schlissel- und
Gesundheitskompetenzen dienen. Arbeitsgrundlagen sind die jeweiligen
Verordnungen und Rahmenlehrpldne der IHK Ausbildungsberufe bzw. die mit den
jeweiligen Auftraggebern abgestimmten Konzeptionen.

lhr Profil

¢ Hochschul- oder Fachhochschulausbildung (Bachelor of Arts/Dipl.- FH)
bzw. vergleichbare Kenntnisse/Fahigkeiten aus der praktischen
Berufserfahrung im Bereich Hotel-management

¢ Kenntnisse in folgenden Bereichen der Berufsausbildung:
Veranstaltungsmanagement, Rezeptions- und Reservierungsmanagement,
Unternehmensfihrung, Unternehmensentwicklung und
Unternehmensprasentation; Blroverwaltung und Biiroorganisation;
Beschaffung und Warenwirtschaft; Marketing; Auftragssteuerung und
-koordination; Kaufmannische Steuerung und Kontrolle (Buchfiihrung);
Personalwirtschaft und Personalwesen, Kundenkommunikation

o Kreativitét bei der Entwicklung praxisnaher Lern-arrangements, Féhigkeit
und Bereitschaft zur praxis-bezogenen Ausbildung und konzeptionellen
Arbeit

¢ Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit, ein freundliches und
sicheres Auftreten, Zuverlassigkeit und
eine selbststandige Arbeitsweise

* Bereitschaft zur Einarbeitung in berufsbezogene Software, Offenheit fr
digitale Lernformate

* Padagogisches Geschick

¢ Wiinschenswert ist:
Ausbildungserfahrung oder Ausbildereignung

Wir bieten lhnen

Berufsforderungswerk Dresden

Arbeitszeiten
38 h/Woche

Start Anstellung
nachstmdglich

Dauer der Anstellung

zundchst befristet auf zwei Jahre
gemaB § 14 Abs. 2 TzBfG mit
Option der Entfristung

Arbeitsort
HellerhofstraBe 35, 01129,
Dresden, Sachsen, Deutschland

Neue Chancen fur Beruf und Arbeit
https://www.bfw-dresden.de



¢ selbstandige, eigenverantwortliche Tatigkeit mit vielen
Gestaltungsmadglichkeiten

¢ helle und moderne Arbeitsrdume sowie eine groBe Parkanlage zum
Verbringen der Pausenzeiten

e Mitarbeiterrabatte bei namenhaften Anbietern

¢ eigene Physiotherapie

e flache Hierarchien

¢ Betriebliche Weiterbildung

¢ Arbeitsbedingungen und Vergitung nach TV-L
( B. 30 Tage Urlaub)

¢ Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

¢ gute Verkehrsanbindung

¢ kostenfreie Parkplatze

¢ Radleasing

¢ Mdoglichkeit zur Nutzung der Rdume und Sportangebote zur
Freizeitgestaltung unserer Teilnehmenden, z. B. Fitnessraum, Kegelbahn,
R&umlichkeiten fir private Feiern, Ubernachtungsangebot fiir private Géste

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per
E-Mail oder Post bis zum 30.09.2026

Berufsforderungswerk Dresden Neue Chancen fur Beruf und Arbeit
https://www.bfw-dresden.de
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