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Beschreibung
Sie arbeiten nicht nur gern mit Menschen, sondern Sie haben auch eine soziale
Ader und empfinden es als Bereicherung, anderen mit Ihrer eigenen beruflichen
Kompetenz zu helfen? Dann sind Sie genau richtig in unserer BFW-Gemeinschaft,
in der wir uns fast alle persönlich kennen und bereichsübergreifend
zusammenarbeiten. Mit Ihrer Tätigkeit bei uns tragen Sie dazu bei, erwachsenen
Personen mit gesundheitlichen Einschränkungen, sich durch eine qualifizierte
berufliche Rehabilitationsausbildung am Arbeitsmarkt neu zu orientieren und die
Chance eines beruflichen Neubeginnes zu eröffnen.
Zur Unterstützung der Teams in der kaufmännischen Ausbildung während des
Prozesses der beruflichen Qualifizierung möchten wir zum nächstmöglichen
Termin, zunächst befristet für zwei Jahre nach TzBfG, mit der Option auf
Entfristung, folgende Stelle besetzen:

Betriebswirt oder Wirtschaftspädagoge (m/w/d)
mit fundierten kaufmännischen, rechtlichen und betriebswirtschaftlichen
Kenntnissen für eine Tätigkeit als Rehabilitationsausbilder (m/w/d) für die
Ausbildung von Industriekaufleuten, Kaufleuten im Gesundheitswesen oder
Kaufleuten für Büromanagement in der Erwachsenenbildung. Teilzeit ist möglich im
Rahmen einer regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit ab 30 Stunden.

Ihre Aufgaben
Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von praxisorientierten
Ausbildungsangeboten im kaufmännischen Bereich, die der Vermittlung von
berufsbildspezifischen Kenntnissen, Fähigkeiten und Fertigkeiten
(Fachkompetenzen) sowie der Entwicklung von Schlüssel- und
Gesundheitskompetenzen dienen. Arbeitsgrundlagen sind die jeweiligen
Verordnungen und Rahmenlehrpläne der IHK Ausbildungsberufe bzw. die mit den
jeweiligen Auftraggebern abgestimmten Konzeptionen.

Ihr Profil

Hochschul- oder Fachhochschulausbildung (Bachelor of Arts/Dipl.- FH)
bzw. vergleichbare Kenntnisse/Fähigkeiten aus der praktischen
Berufserfahrung
Kenntnisse in folgenden Bereichen der Berufsausbildung bzw. die
Bereitschaft, sich darin einzuarbeiten: Unternehmensführung,
Unternehmensentwicklung und Unternehmenspräsentation; Büroverwaltung
und Büroorganisation; Beschaffung und Warenwirtschaft; Marketing;
Auftragssteuerung und -koordination; Kaufmännische Steuerung und
Kontrolle (Buchführung); Personalwirtschaft und Personalwesen,
Kundenkommunikation; Wirtschafts- und Sozialkunde
Fähigkeit und Bereitschaft zur praxisbezogenen Ausbildung
Ausgeprägte Teamfähigkeit, ein freundliches und sicheres Auftreten,
Zuverlässigkeit und eine selbstständige Arbeitsweise
Bereitschaft zur Einarbeitung in berufsbezogene Software
Pädagogisches Geschick
Wünschenswert ist:
Ausbildungserfahrung oder AusbildereignungAusbildungserfahrung oder
Ausbildereignung

Wir bieten Ihnen

Arbeitspensum
Teilzeit

Arbeitszeiten
38 h/Woche (Teilzeit ab 30
Wochenstunden möglich)

Start Anstellung
zum nächstmöglichen Termin

Dauer der Anstellung
zunächst befristet für zwei Jahre mit
Option auf eine nachfolgende
dauerhafte Beschäftigung

Arbeitsort
Hellerhofstraße 35, 01129,
Dresden, Sachsen, Deutschland
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Arbeitsbedingungen und Vergütung nach TV-L (Öffentlicher Dienst der
Länder)
Betriebliche Altersvorsorge (VBL)
Eigene Physiotherapie
Möglichkeit der Pausenversorgung
Kostenfreie Parkplätze
Radleasing
Möglichkeit zur Nutzung der Räume und Sportangebote zur
Freizeitgestaltung unserer Teilnehmenden, z. B. Sauna, Fitnessraum,
Kegelbahn, Räumlichkeiten für private Feiern
Betriebsgelände mit Erholungsflair
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