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BFW Dresden fragt: Wie zufrieden sind Sie?
Das Berufsförderungswerk Dres-
den möchte kontinuierlich seine 
Angebote, Prozesse und Dienst-
leistungen weiterentwickeln. Ein 
zentraler Bestandteil dieser Arbeit 
ist das Feedback der Rehabe-
raterinnen und Rehaberater. 
 
Um die Zufriedenheit und Erfahrun-
gen aus der Praxis besser zu ver-
stehen, wird eine kurze, anonyme 
Umfrage durchgeführt. Die Teil-
nahme dauert nur etwa 5 Minuten, 
liefert aber wertvolle Informationen 
darüber, welche Angebote beson-
ders geschätzt werden und wo noch 

Optimierungspotenzial besteht. Die 
Ergebnisse der Umfrage fließen 
direkt in die Weiterentwicklung 
des BFW Dresden ein und unter-
stützen dabei, die Qualität der 
Leistungen langfristig zu sichern 
und auszubauen. Der Umfrage-
link ist bis zum 20. Juni 2026 aktiv. 
 
Mit der Teilnahme leistet jede Rück-
meldung einen wichtigen Beitrag 
dazu, dass das BFW Dresden 
seine Angebote noch besser auf die 
Bedürfnisse der Rehaberaterinnen 
und Rehaberater abstimmen kann.

Erfolgreiche Absolventinnen und Absolventen  
am BFW Dresden – Auswertung 03/2026
Die Absolventinnen und Absolven-
ten des BFW Dresden setzen auch 
weiterhin Maßstäbe: Von den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern, die 
im Januar 2024 ihre Umschulung 
begannen, konnten rund zwei Drit-
tel zur Prüfung angemeldet werden. 
Von diesen Absolventen haben 91 % 
die Prüfung erfolgreich bestanden. 
 
Prüfungserfolg ist jedoch nur ein 
Teil der Gesamtbewertung. Für das 
BFW Dresden ist die langfristige 
berufliche Integration der Absolven-
tinnen und Absolventen besonders 
wichtig. Deshalb werden Eingliede-
rungsdaten systematisch direkt nach 
Abschluss, nach sechs Monaten 
und nach zwölf Monaten erhoben. 
Die aktuelle Auswertung zeigt: 
Die Rückmeldequote liegt wei-
terhin bei 86 %, ein Zeichen für 

ein bewährtes Erhebungssys-
tem und enge Betreuung durch 
die Integrationsmanager/-innen. 
Absolventen betrieblicher Qualifizie-
rungen finden nahezu vollständig 
eine Anstellung, während bei über-
betrieblichen Qualifizierungen etwa 
62 % erfolgreich vermittelt werden. 
Modulare Qualifizierungen und Trai-
ningsmaßnahmen zeigen eine stabile 
Vermittlungsquote von rund 64 %. 
 
Besonders positiv ist, dass fast die 
Hälfte der Absolventen unmittelbar 
nach Abschluss ihrer Qualifizierung 
eine Anstellung aufnehmen konnte 
– entweder im Kooperationsbetrieb 
oder in einem anderen Unternehmen. 
Insgesamt liegt die Eingliederungs-
quote nach sechs bis zwölf Monaten 
stabil bei 76 %, auch wenn im Ver-
gleich zu früheren Erhebungen ein 

leichter Rückgang zu beobachten ist. 

Das BFW Dresden setzt weiter-
hin auf praxisorientierte Aus- und 
Weiterbildungsprogramme, enge 
Kooperationen mit Unternehmen 
sowie eine kontinuierliche Beglei-
tung, die über den Abschluss hin-
ausgeht. Ziel ist es, Menschen nach 
Krankheit oder Unfall nachhaltig in 
den Arbeitsmarkt zu integrieren. 
 
Die Erfolge der Absolventinnen und 
Absolventen zeigen, dass gezielte 
Qualifizierung und individuelle För-
derung den Weg zum beruflichen 
Erfolg ebnen – ein Erfolg, der auch 
in Zukunft gemeinsam mit unseren 
Rehaträgern weiter ausgebaut wer-
den soll.

HIER KLICKEN

https://forms.cloud.microsoft/e/wmKyTFgvUP?origin=lprLink
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Aktuelle Qualifizierungsangebote: neue Chancen für Beruf und Arbeit

Überbetriebliche Berufsqualifizierung Bildungsrichtung Dauer Beginn Ende Beginn Ende
kaufmännisch-verwaltend
Fachpraktiker/-in für Büromanagement Bürowirtschaft 24 Monate 07.07.2026 06.07.2028 26.01.2027 25.01.2029

Immobilienkaufmann/-frau Immobilienwirtschaft 24 Monate 07.07.2026 06.07.2028 26.01.2027 25.01.2029

Industriekaufmann/-frau Industrielle Leistungen 24 Monate 07.07.2026 06.07.2028 26.01.2027 25.01.2029

Kaufmann/-frau für Büromanagement Bürowirtschaft 24 Monate 07.07.2026 06.07.2028 26.01.2027 25.01.2029

Kaufmann/-frau für Büromanagement (Teilzeit) Bürowirtschaft 31 Monate 07.07.2026 06.02.2029 26.01.2027 24.08.2029

Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen Gesundheit 24 Monate 07.07.2026 06.07.2028 26.01.2027 25.01.2029

Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung Logistik 24 Monate 07.07.2026 06.07.2028 26.01.2027 25.01.2029

Steuerfachangestellte/-r Steuern 24 Monate 07.07.2026 06.07.2028 26.01.2027 25.01.2029

Verwaltungsfachangestellte/-r (Landes- u. Kommunalverwaltung) Verwaltung 24 Monate 07.07.2026 06.07.2028 26.01.2027 25.01.2029

Bauzeichner/-in (Architektur) Bauwesen 24 Monate 07.07.2026 06.07.2028 26.01.2027 25.01.2029

Fachpraktiker/-in im Gartenbau Gartenbau 36 Monate 07.07.2026 06.07.2029 - -

Gärtner/-in (Garten- und Landschaftsbau) Gartenbau 24 Monate 07.07.2026 06.07.2028 - -

Fachinformatiker/-in (Systemintegration) Informationstechnik 24 Monate 07.07.2026 06.07.2028 26.01.2027 25.01.2029

IT-System-Elektroniker/-in Informationstechnik 24 Monate 07.07.2026 06.07.2028 26.01.2027 25.01.2029

Kaufmann/-frau für IT-System-Management Informationstechnik 24 Monate 07.07.2026 06.07.2028 26.01.2027 25.01.2029

Qualitätsfachmann/-frau (Fertigungsprüftechnik) Qualität 24 Monate 07.07.2026 06.07.2028 26.01.2027 25.01.2029

Technische/-r Produktdesigner/-in (Maschinen- und Anlagenkonstruktion) Konstruktion 25 Monate 07.07.2026 07.08.2028 26.01.2027 26.02.2029

Kaufmann/-frau für Hotelmanagement Hotellerie/Gastgewerbe 24 Monate 07.07.2026 06.07.2028 26.01.2027 25.01.2029

Dauer Beginn Ende Beginn Ende
20 Wochen 10.02.2026 06.07.2026 18.08.2026 25.01.2027

12 Wochen 14.04.2026 06.07.2026 13.10.2026 25.01.2027

6 Wochen 27.05.2026 06.07.2026 01.12.2026 25.01.2027

Dauer Beginn Ende Beginn Ende
individuell 26.10.2026 05.02.2027 10.05.2027 10.09.2027

individuell 13.04.2026 09.04.2027 10.08.2026 16.07.2027

individuell 13.04.2026 02.10.2026 04.10.2027 03.03.2028

individuell 13.04.2026 04.09.2026 12.04.2027 27.08.2027

individuell 08.06.2026 21.08.2026 04.01.2027 19.02.2027

individuell 05.10.2026 15.01.2027 04.10.2027 12.01.2028

individuell 05.10.2026 11.06.2027 - -

individuell 13.04.2026 09.04.2027 05.10.2026 22.12.2027

Dauer Beginn Ende Beginn Ende
2 Monate 05.01.2026 02.03.2026 20.05.2026 14.07.2026

24 Monate 03.03.2026 02.03.2028 15.07.2026 14.07.2028

Dauer Beginn Ende Beginn Ende
4 Wochen 04.03.2026 31.03.2026 04.11.2026 01.12.2026

6 Monate 01.04.2026 30.09.2026 02.12.2026 01.06.2027

Dauer Beginn Ende Beginn Ende
02.06.2026 01.12.2026 08.09.2026 08.03.2027

03.11.2026 03.05.2027 - -

Dauer Beginn Ende Beginn Ende
14.04.2026 26.05.2026 02.06.2026 13.07.2026

18.08.2026 28.09.2026 27.10.2026 07.12.2026

03.03.2026 02.02.2027 02.06.2026 30.04.2027

08.09.2026 06.08.2027 03.11.2026 01.10.2027

Dauer
individuell

individuell

2,4,6,8,10 Wochen

max. 12 Monate

Änderungen vorbehalten. Weitere Beginntermine auf Anfrage.

Weiterbildung
Bediener 3D-Koordinatenmesstechnik

Kaufmännische/-r Sachbearbeiter/-in Lager- und Logistikdienstleistungen

PC-Techniker/-in im Kunden-Support

Überbetriebliches Integrationstraining

Sachbearbeiter/-in Personalwesen

Sachbearbeiter/-in Umsatzsteuer

System- und Netzwerkadministrator/-in

Wohnungseigentumsverwalter/-in zertifiziert nach Wohnungseigentumsgesetz

max. 6 Monate

Sachbearbeiter/-in Einkommensteuer

Erweiterte Berufsfindung und Arbeitserprobung [eBA] 6 Wochen

max. 11 MonateBerufliches Training [BT]

Betriebliche Berufsqualifizierung - Rehabilitation im Betrieb Bautzen (RiB)

Integrationscoaching Bautzen

Berufliches Trainingszentrum (BTZ)

[iN!]Arbeit

Integrationscoaching

Reha-Vorbereitung 

Qualifizierung im Betrieb

Orientierungsphase

technisch-gewerblich

Sonstige

Verlängertes Reha-Vorbereitungstraining [V-RVT]

Standard-RV / Standard-RV (Teilzeit)

Kurz-RV

Reha-Vorbereitung (RV)

BeginnSonstige Leistungsangebote
individuell

individuell

individuell

Technische Beratung individuell

Case Management

Einhandtraining

Modulare Qualifizierung [MQ]
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TERMINE VORSCHAU
DIALOG: 28. September 2026

Messe der Lernunternehmen:  
01. Oktober 2026

KONTAKT
Berufsförderungswerk 
Dresden gGmbH
Hellerhofstraße 35
Tel.: 0351 8548-0
Fax: 0351 8548-500
info@bfw-dresden.de

Geschäftsführer:
Martin Bahrmann
Tel.: 0351 8548-900 
gf@bfw-dresden.de

Kundenservice: 
Cyrill Kunze/Heike Jendersie
Tel.: 0351 8548-481/-482
kundenservice@bfw-dresden.de

Überbetriebliche und modulare
Qualifizierung/Fall- und  
Integrationsmanagement: 
Guntram Liebig
Tel.: 0351 8548-173
g.liebig@bfw-dresden.de

Assessment/Training/Regional-
stellen, Berufliches Trainings-
zentrum, Besondere Hilfen: 
Diana Liebig
Tel.: 0351 8548-101 
d.liebig@bfw-dresden.de

Projektkoordination/
Marketing/Vertrieb: 
Anett Jankowsky
Tel.: 0351 8548-121
a.jankowsky@bfw-dresden.de

Marketing: 
Sabine Müller
Tel.: 0351 8548-102 
marketing@bfw-dresden.de

Vertrieb: 
Birgit Herrmann
Tel.: 0351 8548-381 
vertrieb@bfw-dresden.de

Erstellt: April 2026

INFOTAG 

Jeden Freitag 9 Uhr findet unser Infotag statt.
Die Anmeldung dafür erfolgt wie gewohnt im Kundenservice  
unter der Rufnummer 0351 8548-481/-482 oder direkt auf 
unserer Website unter www.bfw-dresden.de/infotag/

Zudem bieten wir in unserem Beruflichen Trainingszentrum (BTZ)  
einmal im Monat dienstags von 13:00 bis 14:30 Uhr eine 
Informationsveranstaltung an – ganz ohne Anmeldung. Weitere 
Informationen finden Sie unter  
www.bfw-dresden.de/infotage/infotag-btz/

Individuelle Fragen können aber auch über unser Kontaktformular,  
per E-Mail unter btz@bfw-dresden.de oder telefonisch 
unter der Rufnummer  0351 8548-101 gestellt werden.

Im Rahmen unserer bekannten  
DIALOG-Veranstaltungsreihe stand 
am 16. März 2026 im BFW Dresden 
ein besonders spannendes Thema im 
Mittelpunkt: „Künstliche Intelligenz – 
Chancen oder Risiken?“. Zahlreiche 
Reha-Fachberaterinnen und Fach-
berater folgten unserer Einladung, 
um gemeinsam mit Jens Vanicek 
von der ALL4NET GmbH praxisnahe 
Einblicke in die Welt der Künstli-
chen Intelligenz (KI) zu erhalten. 
 
Von den Grundlagen über konkrete 
Anwendungen bis hin zu ethischen 
Fragen und Grenzen der KI – die 

Veranstaltung zeigte eindrucksvoll, 
wie Künstliche Intelligenz Prozesse 
automatisiert, Entscheidungen unter-
stützt und neue Möglichkeiten eröff-
net, die teilweise sogar über mensch-
liche Fähigkeiten hinausgehen. 
 
Besonders intensiv wurde der Dialog 
über Chancen und Herausforderun-
gen geführt: Wie behalten wir die 
Kontrolle über KI-Anwendungen? 
Wie stel len wir Datenschutz 
und ethische Standards sicher? 
Wie nutzen wir die Vorteile der 
KI, ohne Risiken zu übersehen? 
 
Eines wurde deutlich: KI ist kein 
Zukunftsthema mehr – sie ist bereits 
heute Teil unserer Arbeitswelt. Der 
Austausch im Rahmen der DIA-
LOG-Reihe zeigt, wie wichtig es 
ist, solche Themen gemeinsam zu 
diskutieren, um verantwortungsvolle 
und fundierte Entscheidungen im 
Arbeitsalltag treffen zu können.

Rückblick auf die „DIALOG“-Ver-
anstaltung: „Künstliche Intelligenz 
– Chancen und Risiken.“


