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BFW Dresden und BFW Staldfurt -
Kooperation Hybride Ausbildung

Wahrend der Pandemie entwickel-
ten sich in den Ausbildungseinrich-
tungen in der BFW-Landschaft IT-
gestutzte Anwendungen in rasanter
Geschwindigkeit. Von einem auf den
anderen Tag wurden Online-Semi-
nare Uber Plattformen wie Zoom,
jitsi, BigBlueButton oder MSTeams
durchgefuhrt. Aufgabenblatter wur-
den in unser Lernmanagementsys-
tem hochgeladen, um sie am nachs-
ten Morgen sofort einsatzbereit und
interaktiv bearbeitbar zu machen.
Was zuvor undenkbar war, wurde
zur neuen Realitat und fuhrte zu
einem enormen Fortschritt in der
Medienkompetenz vieler engagier-
ter Lehrkrafte, Teilnehmender sowie
Mitarbeitender.

Der unter Zeitdruck und als Notlo-
sung entstandene Inhalt ist heute
noch fir jede Lehrkraft natzlich. Wir
nutzen dieses Know-how flr unsere
tagliche Ausbildung und finden so
eine Antwort auf die Frage: Wie
gehen wir mit kleinen Gruppen um,
die die Folge rucklaufiger Teilneh-
meranmeldungen sind?
Mittlerweile sind alle Berufsforde-
rungswerke mehr oder weniger

stark davon betroffen und suchen
nach praktikablen Lésungen, um
den Teilnehmenden weiterhin eine
umfassende Ausbildung anbieten
zu kénnen, gleichzeitig aber auch
in einer lernférdernden Umgebung
mit angemessener Gruppengrolle
interagieren zu kdnnen.

Daher haben wir uns entschieden,
standortibergreifend mit dem BFW
Stalfurt zusammenzuarbeiten und
Kleingruppen zu bilden. Am 4. Juli
2023 starten wir erstmals ein Pilot-
projekt fir den Ausbildungsgang der
Industriekaufleute und setzen dabei
ein hybrides Ausbildungskonzept
um. Wahrend die Teilnehmenden
eines BFW vor Ort prasent sind,
werden sich die Teilnehmenden des
anderen BFW online zuschalten.
Es werden regelmafige Projekttref-
fen stattfinden, um die Entwicklung
zu evaluieren und Anséatze zur Opti-
mierung der Ausbildungsprozesse
zu finden. Dieses Pilotprojekt soll
als regulares Ausbildungskonzept
fur standortibergreifende Zusam-
menarbeit dienen.

Neue Angebote mit Bildungsgutschein

Viele unserer Qualifizierungen
kénnen auch mit einem Bildungs-
gutschein der Agentur fir Arbeit
genutzt werden. Egal, ob Sie eine
Umschulung in einem neuen Berufs-
feld oder bestehenden Kenntnisse
und Fahigkeiten in einem aktuellen
Tatigkeitsbereich erweitern - wir
bieten eine Vielzahl von Qualifizie-
rungsmallnahmen an.

Unsere aktuellen Angebote mit

Bildungsgutschein:

e Industriekaufmann/-frau

* Immobilienkaufmann/-frau

 Kaufmann/-frau im Gesund-
heitswesen

/

INFOTAG

Ab August 2023 findet
unser freitaglicher Infotag
bereits ab 9 Uhr statt.

Die Anmeldung daflr erfolgt
wie gewohnt im Kunden-
service unter der Rufnum-
mer 0351 8548-481/-482
oder direkt auf unserer
Website unter www.bfw-
dresden.de/infotag/

Zudem bieten wir in
unserem Beruflichen Trai-
ningszentrum (BTZ) jeden
zweiten Dienstag von
13:00 bis 14:30 Uhr

eine Informationsver-
anstaltung an —

ganz ohne Anmeldung.
Individuelle Fragen kon-
nen aber auch tber unser
Kontaktformular, per E-Mail
unter btz@bfw-dresden.
de oder telefonisch unter
der Rufnummer 0351
8548-222 gestellt werden.

In Planung sind:

Verwaltungsfachangestellte/-r
Industriemechaniker/-in
Technische/-r
Produktdesigner/-in
Bauzeichner/-in

Modulare Qualifizierungen
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Aus alt mach neu

Im Rahmen der Teilnehmernachmit-
tage entstand das Projekt ,Neuge-
staltung eines Gemeinschaftsraums
im Internat® mit Unterstltzung der
Bauzeichner-Teilnehmenden und
Teilnehmenden des Berufsbildungs-
zentrums (BTZ). Das Ziel war es,
den Gemeinschaftsraum im Internat
gemditlicher zu gestalten.

Die Bauzeichner erhielten die Auf-
gabe, ein neues Raumkonzept zu
entwickeln, das das vorhandene
Mobiliar bertcksichtigt und neue
Farbakzente einbezieht. Das neue
Design des Gemeinschaftsraums
wurde von den Bauzeichnern mit-
hilfe eines 3D-Modellierungspro-
gramms erstellt.

Passend zum neuen Farbkonzept
mit Grin als Hauptakteur wahlten
die Bewohner des Internats eine
Tapete mit griinem Blattmotiv und
ein dazu passendes Gelb, um die
Farbe des FuRbodens aufzugreifen.

nachher

Die Maler- und Tapezierarbeiten
wurden von einem externen Unter-
nehmen durchgefiihrt, wahrend die
Reparaturen am Tresen von einer
Tischlerei Ubernommen wurden.
Um den Gemdtlichkeitsfaktor zu
erhdhen, wurde eine neue Couch
angeschafft. Die zwei dazugehd-
rigen Couchtische entstanden als
DIY-Recyclingprojekt, das von den
Teilnehmenden des BTZ umgesetzt
wurde. Die vorhandenen Tische
wurden abgeschliffen und in der
Holzwerkstatt mit einem Brennkol-
ben mit dem Blattmuster der Tapete
versehen. Anschlie3end wurden sie
neu lackiert, und so entstanden zwei
einzigartige Unikate.

Neue griine Vorhange und Bilder, die
zum ,grinen Wohlfihlkonzept® pas-
sen, vervollstandigten die Neuge-
staltung des Gemeinschaftsraums.

aufgenommenes Blattmotiv der Tapete
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Aktuelle Qualifizierungsangebote: neue Chancen fir Beruf und Arbeit

Uberbetriebliche Berufsqualifizierung Bildungsrichtung Beginn Beginn

Fachpraktiker/-in fir Birokommunikation Burowirtschaft 24 Monate 30.01.2024 | 29.01.2026 | 02.07.2024 | 01.07.2026
Immobilienkaufmann/-frau Immobilienwirtschaft 24 Monate 30.01.2024 | 29.01.2026 | 02.07.2024 | 01.07.2026
Industriekaufmann/-frau Industrielle Leistungen 24 Monate 30.01.2024 | 29.01.2026 | 02.07.2024 | 01.07.2026
Kaufmann/-frau fur Bliromanagement Burowirtschaft 24 Monate 30.01.2024 | 29.01.2026 | 02.07.2024 | 01.07.2026
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen Gesundheit 24 Monate 30.01.2024 | 29.01.2026 | 02.07.2024 | 01.07.2026
Kaufmann/-frau fur Spedition und Logistikdienstleistung Logistik 24 Monate 30.01.2024 | 29.01.2026 | 02.07.2024 | 01.07.2026
Steuerfachangestellte/-r Steuern 24 Monate 30.01.2024 | 29.01.2026 | 02.07.2024 | 01.07.2026
Verwaltungsfachangestellte/-r (Landes- u. Kommunalverwaltung) Verwaltung 24 Monate 30.01.2024 | 29.01.2026 | 02.07.2024 | 01.07.2026
Bauzeichner/-in (Architektur) Bauwesen 24 Monate 30.01.2024 | 29.01.2026 | 02.07.2024 | 01.07.2026
Fachkraft fir Metalltechnik (Montagetechnik) Fertigung 24 Monate 30.01.2024 | 29.01.2026 | 02.07.2024 | 01.07.2026
Fachpraktiker/-in Gartenbau Gartenbau 36 Monate - - 02.07.2024 | 01.07.2027
Gartner/-in (Garten- und Landschaftsbau) Gartenbau 24 Monate - - 02.07.2024 | 01.07.2026
Industriemechaniker/-in (Feingeratebau) Fertigung 24 Monate 30.01.2024 | 29.01.2026 | 02.07.2024 | 01.07.2026
IT-System-Elektroniker/-in Informationstechnik 24 Monate 30.01.2024 | 29.01.2026 | 02.07.2024 | 01.07.2026
Kaufmann/-frau fur IT-System-Management Informationstechnik 24 Monate 30.01.2024 | 29.01.2026 | 02.07.2024 | 01.07.2026
Qualitatsfachmann/-frau (Fertigungspriiftechnik) Qualitat 24 Monate 30.01.2024 | 29.01.2026 | 02.07.2024 | 01.07.2026
;ﬁf:;;fﬁ;i/;rmgﬂ;tdeSigne” -in (Maschinen- und Konstruktion 24 Monate | 30.01.2024 | 29.01.2026 | 02.07.2024 | 01.07.2026
Fahrradmonteur/-in Konstruktion 18 Monate 30.01.2024 | 29.07.2025 | 02.07.2024 | 02.02.2026
Hotelkaufmann/-frau |Hotellerie/Gastgewerbe | 24 Monate | 30.01.2024 | 29.01.2026 | 02.07.2024 | 01.07.2026

Verlangertes Reha-Vorbereitungstraining [V-RVT] 20 Wochen 22.08.2023 | 29.01.2024 | 06.02.2024 | 01.07.2024
Standard-RV/Praxisorientierte-RV 12 Wochen 17.10.2023 | 29.01.2024 | 09.04.2024 | 01.07.2024
Kurz-RV 6 Wochen 05.12.2023 | 29.01.2024 | 21.05.2024 | 01.07.2024

Qualifizierung im Betrieb

RiB - Rehabilitation im Betrieb Dresden, Bautzen, Chemnitz

Reha-Vorbereitung

2 Monate

02.01.2024 | 26.02.2024 | 14.05.2024 | 09.07.2024

Qualifizierung im Betrieb

24 Monate

27.02.2024 | 26.02.2026 | 10.07.2024 | 09.07.2026

Integrationscoaching

Integrationscoaching Bautzen

Orientierungsphase

4 Wochen

07.11.2023 | 04.12.2023 | 28.02.2024 | 26.03.2024

Integrationscoaching

6 Monate

05.12.2023 | 04.06.2024 | 27.03.2024 | 26.09.2024

Uberbetriebliches Integrationstraining

Berufliche Integration in den regionalen Arbeitsmarkt [BIRA] Dresden, Chemnitz

max. 9 Monate

17.10.23 | 23.01.24 | 19.03.24 | 06.08.24 | 14.10.24

[IN!]Arbeit Dresden, Chemnitz

max. 9 Monate

17.10.23 | 23.01.24 | 19.03.24 | 06.08.24 | 14.10.24

Berufliches Trainingszentrum (BTZ)

Erweiterte Berufsfindung und Arbeitserprobung [eBA]

6 Wochen

15.08.23 | 07.11.23 ] 02.01.24 | 13.02.24 | 09.04.24

Berufliches Training [BT]

max. 11 Monate

22.08.23101.11.23 | 09.01.24 | 05.03.24 | 14.05.24

Vorbereitung auf eine Qualifizierung [PreQ]

3 Monate

09.01.24 | 25.06.24

Sonstige Leistungsangebote

Case Management individuell individuell
Technische Beratung individuell individuell
Einhandtraining 2,4,6,8,10 Wochen individuell
Modulare Qualifizierung [MQ] max. 12 Monate individuell
3D-Fertigungsfachkraft individuell individuell
Bediener 3D-Koordinatenmesstechnik individuell individuell
Kaufmannische/-r Sachbearbeiter/-in Lager- und Logistikdienstleistungen individuell individuell
System- und Netzwerkadministrator/-in individuell individuell
Wohnungseigentumsverwalter/-in zertifiziert nach Wohnungseigentumsgesetz individuell individuell
Medizinische/-r Dokumentationsassistent/-in individuell individuell
Sachbearbeiter/-in Personalwesen mit WinLine mesonic individuell individuell
PC-Techniker/-in im Kunden-Support individuell individuell

Anderungen vorbehalten. Weitere Beginntermine auf Anfrage.
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TERMINE VORSCHAU

Firmenmesse

Die nachste Messe der BFW-
Lernunternehmen ist flr den
20. September 2023 geplant.
Hier prasentieren die Teilneh-
menden das Angebotspro-

fil ihnres Lernunternehmens
und demonstrieren so ihre
erworbenen Kenntnisse.

DIALOG

Die nachste DIALOG-Veranstal-
tung wird am 18. September 2023
mit dem Thema ,rehapro - ein Pro
fir Rehabilitation“ stattfinden.

KONTAKT

Berufsforderungswerk
Dresden gGmbH
HellerhofstraRe 35
01129 Dresden

Tel.: 0351 8548-0
Fax: 0351 8548-500
info@bfw-dresden.de

Geschéftsfiihrer:
Henry Kohler

Tel.: 0351 8548-900
gf@bfw-dresden.de

Qualifizierung/Integration:
Anett Jankowsky/

Guntram Liebig

Tel.: 0351 8548-111
qualifizierung@bfw-dresden.de

Kundenservice:

Cyrill Kunze

Tel.: 0351 8548-481
kundenservice@bfw-dresden.de

Vertrieb/Arbeitsmarkt-DL:
Birgit Herrmann

Tel.: 0351 8548-381
vertrieb@bfw-dresden.de

Marketing/Offentlichkeitsarbeit:
Sabine Muller

Tel.: 0351 8548-102
marketing@bfw-dresden.de

Erstellt am: 20.07.2023

DIALOG

~Schwere Entscheidungen — Die
Kunst, sie zu treffen” war das Thema
unserer DIALOG-Veranstaltung
am 26. Juni 2023. Referent Peter
Brandl, Berufspilot, Fluglehrer und
ehemaliger Prasident der German
Speakers Association (2017 - 2019),
begeisterte unsere Gaste mit einer
gekonnten Mischung aus Lockerheit
und Professionalitat. Er vermittelte
wertvolle Einblicke dartiber, wie man
in entscheidenden Lebensmomenten
die eigene Kontrolle bewahrt, betonte
die Bedeutung richtungsweisen-
der Entscheidungen und erdrterte

die Grunde fur ihre Schwierigkeit.
Mit Uber 3.000 Veranstaltungen in
23 Landern zahlt Peter Brandl zu
den erfahrensten und erfolgreichs-
ten Speakern auf dem Markt. Als
Unternehmer und Autor mehrerer
erfolgreicher Sachblcher verfugt er
Uber einen reichen Erfahrungsschatz
in den Bereichen Fliegerei und Wirt-
schaft. Diese einzigartige Verbindung
ermdglichte unseren Gasten einen
praxisnahen Zugang zu unmittelbar
umsetzbaren Ergebnissen und pra-
xisrelevanten Impulsen.

Erfolgsbeobachtung 03/2023

Von 92 Teilnehmenden, die ihre
Uberbetriebliche Qualifizierung
im Januar 2021 im BFW Dresden
begonnen haben, konnten 78 zur
Prufung angemeldet werden. Davon
haben 70 die Prufung erfolgreich
bestanden. Teilnehmende in den
Berufen Kaufmann fiir Biromanage-
ment, Kaufmann im Einzelhandel,
Verwaltungsfachangestellter, Bau-
zeichner und Qualitatsfachmann
mussen die Prufung wiederholen.
Die Eingliederungsergebnisse zei-
gen bei den Uberbetrieblichen Qua-
lifizierungen eine Integrationsquote
von 74 % (bzw. +1 % im Vergleich zur
vorherigen Erfolgsbeobachtung). Die

Quote bei den betrieblichen Qualifi-
zierungen liegt bei 79 % (bzw. -7 %),
bei den Teilqualifizierungen/Trai-
ningsmalnahmen betragt sie 74 %
(bzw. +8 %). Besonders erfreulich ist
die hohe Integrationsquote unmittel-
bar nach Abschluss der Mallhahme.
Zwei Drittel der Absolventen/-innen
haben entweder direkt in ihrem
Kooperationsbetrieb wahrend der
betrieblichen Phase eine Anstellung
gefunden oder konnten sofort in
einem anderen Unternehmen eine
neue Beschéaftigung finden. Insge-
samt Iasst sich eine stabil hohe Ein-
gliederungsquote beobachten.

1. Reha-Workshop

Am 22. Juni 2023 haben wir zum
1. Reha-Workshop die Sozialdienste
aus verschiedenen medizinischen
Einrichtungen wie z. B. Rehaklini-
ken, Krankenhdusern, Beratungs-
stellen und Selbsthilfegruppen ins
BFW Dresden eingeladen.

Unsere Gaste nutzten die Gelegen-
heit, um mit uns in einen fachlichen
Erfahrungsaustausch zu kommen.
Die Vielfalt unserer Unterstitzungs-
angebote wie beispielsweise Eig-
nungs- und Belastungserprobun-
gen, Umschulungen und Trainings
fur Menschen, die sich nach einer
medizinischen Reha beruflich neu
orientieren mussen, standen im

Fokus des Workshops. Ein Rund-
gang durch unsere Lernunterneh-
men, in denen die Uberbetriebliche
Qualifizierung praxisnah stattfindet,
unsere Physiotherapie und medizini-
schen Dienst sowie in das Berufliche
Trainingszentrum (BTZ) des BFW
Dresden rundeten die Veranstaltung
ab.

Im Ergebnis der Zusammenkunft
werden zuklnftig durch das BFW
Dresden regelmafige telefonische
und online Sprechstunden (Link)
fur Sozialdienste, Patienten und
Interessierte zum Thema Berufliche
Rehabilitation angeboten.




