
aktuelles
V O M  B E R U F S F Ö R D E R U N G S W E R K  D R E S D E N

§ 51 SGB IX Einrichtung | DEKRA-Zertifikate ISO 9001:2015 und AZAV

BFW aktuelles 3 I 2022

1

Am 04.10.2022 startete unsere 
neue Modulare Qualifizierung zum 
Wohnungseigentumsverwalter/-in 
zertifiziert nach Wohnungseigen
tumsgesetz mit einer Qualifizie-
rungsdauer von zwölf Monaten. 
Grundlage dieses neuen Angebo-
tes bildet das im vergangenen Jahr 
eingeführte Wohnungseigentums-
modernisierungsgesetz. Es beinhal-
tet, dass Wohnungseigentümer ab 
Dezember 2023 Anspruch auf einen 

zertifizierten Verwalter (§ 19 Abs. 2 
Nr. 6 WEG) haben. Ein zertifizierter 
Verwalter ist, wer mittels Prüfung bei 
der IHK nachgewiesen hat, dass er 
über die notwendigen rechtlichen, 
kaufmännischen und technischen 
Kenntnisse verfügt. Zertifizierte Ver-
walter befassen sich folglich unmit-
telbar mit den Aufgaben der Woh-
nungseigentumsverwaltung. Dieses 
Qualifizierungsangebot richtet sich 
auch an Quereinsteiger.

Die Teilnehmenden haben die 
Option, diese modulare Qualifizie-
rung mit einer IHK-Prüfung zum 
zertifizierten Verwalter nach § 26a 
Abs. 1 WEG abzuschließen. 

Anmeldungen nimmt unser Kunden-
service unter 0351 8548-481 sowie 
per E-Mail an kundenservice@bfw-
dresden.de gerne entgegen.

Neue Modulare Qualifizierung: 
„Wohnungseigentumsverwalter/-in zertifiert nach  
Wohnungseigentumsgesetz

Zugunsten einer besseren Lesbarkeit wurde in der Regel die männliche Sprachform genutzt.

Am 26.09.2022 fand im BFW Dres-
den die zweite DIALOG-Veran-
staltung in diesem Jahr statt. Zum 
Thema „Long- und Post-Covid – 
Grenzen und Möglichkeiten“ gab 
Michael Schäfer, Geschäftsführer 
Landesverband Sachsen für Prä-
vention und Rehabilitation von 
Herz-Kreislauf-Erkrankungen e.V., 
in seinem Vortrag einen Einblick in 
die Verbreitung und die Folgen der 
Erkrankung sowie die damit ver-
bundenen Herausforderungen des 
Gesundheitssystems.
Im Anschluss erfuhren unsere Ver-
anstaltungsgäste von Dr. med. Guido 
Waldmann, Chefarzt MEDICLIN 
Reha-Zentrum Bad Düben, mehr zu 
spezifischen Krankheits- und Reha-

bilitationsverläufen sowie Behand-
lungsmöglichkeiten bei betroffenen 
Menschen.
Ute Geist, Betroffene und Ansprech-
partnerin KISS – Kontakt- und Infor-
mationsstelle für Selbsthilfe der 
Stadtmission Chemnitz e.V., berich-
tete im Anschluss von ihrer Covid-
Erkrankung und die damit verbun-
denen Spätfolgen. Sie stellte dar, 
wie sich die Arbeit in ihrer Selbst-
hilfegruppe und der Austausch mit 
Betroffenen gestaltet und welche 
Hilfe für Long- bzw. Post-Covid-
Betroffene aus ihrer Sicht noch not-
wendig ist.
Durch die Veranstaltung führte der  
durch Radio Dresden bekannte 
Moderator André Hardt.

DIALOG „Long- und Post-COVID – 
Grenzen und Möglichkeiten“
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Unsere aktuellen Modularen Qualifzierungen im Überblick

3D-Fertigungsfachkraft
Zielgruppe: Technisch versierte Fachkräfte aus der fertigenden Industrie

Die 3D-Fertigungsfachkraft wird in drei Modulen qualifiziert:
Modul „Konstruieren mit einem 3D-CAD Programm“ 
Modul „Fertigen mit CNC gesteuerten Werkzeugmaschinen“
Modul „Elemente der Konstruktionslehre, der Qualitätssicherung und Kal-
kulation anwenden “
Termine/Dauer: 30.01.2023 | 06.03.2023 | 02.05.2023 | 05.06.2023

Jedes Modul hat eine Dauer von ca. acht Wochen. Die Qualifizierung wird 
ergänzt durch betriebliche Phasen im Unternehmen.

Wohnungseigentumsverwalter/-in
zertifiziert nach Wohnungseigentumsgesetz
Zielgruppe: Quereinsteiger aus verwaltenden oder kaufmännischen Tätig-
keitsbereichen, insbesondere in Wohnungseigentumsverwaltungen

Der/die Wohnungseigentumsverwalter/-in zertifiziert nach Wohnungs-
eigentumsgesetz wird in drei Modulen qualifiziert:
Modul „Wohneigentum verwalten“ 
Modul „Beim Immobilienunternehmen Mietverhältnisse regeln“
Modul „Betriebskostenabrechnung durchführen“
Termine/Dauer: April.2023

Jedes Modul hat eine Dauer von ca. zehn Wochen. Die Qualifizierung wird 
ergänzt durch betriebliche Phasen im Unternehmen.

System- u. Netzwerkadministrator/-in
Zielgruppe: Interessenten aus technischen und gewerblichen Berufsberei-
chen, die eine Weiterbildung im Bereich Informationstechnik anstreben

Der/die System- und Netzwerkadministrator/-in wird in zwei Modulen 
qualifiziert:
Modul „Netzwerkkomponenten verbinden“ 
Modul „Client-Server-Systeme konfigurieren“
Termine/Dauer: 09.10.2023

Jedes Modul hat eine Dauer von ca. sieben Wochen. Die Qualifizierung 
wird ergänzt durch betriebliche Phasen im Unternehmen.

Kaufmännische/-r Sachbearbeiter/-in 
Lager- u. Logistikdienstleistungen
Zielgruppe: Rehabilitanden, Quereinsteiger aus verwaltenden oder kauf-
männischen Tätigkeitsbereichen, Arbeitsuchende, die sich beruflich neu 
orientieren wollen, Studienabbrecher, Interessierte mit Schulabschluss 
ohne Berufsausbildung

Der/die Sachbearbeiter/-in für Lager- und Logistikdienstleistungen 
wird in drei Modulen qualifiziert:
Modul „Lagerleistungen verkaufen und durchführen“ 
Modul „Kosten in der Logistikbranche berechnen“
Modul „Güter mit dem LKW versenden“

Termine/Dauer: 03.04.2023 
Jedes Modul hat eine Dauer von ca. zehn Wochen. Die Qualifizierung wird 
ergänzt durch betriebliche Phasen im Unternehmen.

Bediener 3D-Koordinatenmesstechnik
Zielgruppe: Technisch versierte Fachkräfte aus der fertigenden Industrie

Der/Die Bediener/-in 3D-Koordinatenmesstechnik wird in einem Mo-
dul mit folgenden Schwerpunkten qualifiziert:
Messstrategie, Erfassung der Bauteilgeometrien, Erstellung des Messpro-
grammes, Einrichten und Durchführung des Prüfprozesses, Auswertung 
der Prüfergebnisse
Termine/Dauer: 30.01.2023 | 06.03.2023 | 02.05.2023 | 05.06.2023

Das Modul hat eine Dauer von ca. 15 Wochen. Die Qualifizierung wird er-
gänzt durch betriebliche Phasen im Unternehmen.

Med. Dokumentationsassistent/-in
Zielgruppe: Interessenten aus der Gesundheitsbranche, die eine Affinität 
zum Arbeiten mit Dokumenten und Datensätzen haben

Der Qualifizierungslehrgang wird individuell in Abhängigkeit von 
vorhandenen Kenntnissen und dem geplanten Einsatzgebiet zusam-
mengesetzt.
Modul „Den Betrieb erkunden und darstellen“
Modul „Dienstleistungen und Güter beschaffen und verwalten, Geschäfts-
prozesse erfassen und Investitionen finanzieren“
Modul „Geschäftsprozesse auswerten und erfolgsorientiert steuern, Märkte
analysieren und Marketinginstrumente anwenden“
Termine/Dauer: 03.04.2023 I 09.10.2023

Jedes Modul hat eine Dauer von ca. zehn Wochen. Die Qualifizierung wird 
ergänzt durch betriebliche Phasen im Unternehmen.

PC-Techniker/-in
im Kunden-Support
Zielgruppe: Interessenten aus technischen und gewerblichen Berufsberei-
chen, die eine Weiterbildung im Bereich Informationstechnik anstreben

Der/die PC-Techniker/-in im Kunden-Support wird in einem Modul 
qualifiziert:
Modul „Büro- und Homeoffice-Arbeitsplätze planen und installieren“
Termine/Dauer: 03.04.2023

Das Modul hat eine Dauer von ca. sechs Wochen. Die Qualifizierung wird 
ergänzt durch betriebliche Phasen im Unternehmen.

Sachbearbeiter/-in Personalwesen
mit WinLine mesonic
Zielgruppe: Interessenten aus kaufmännischen und verwaltenden Berufs-
bereichen, die eine Weiterbildung im Bereich Personalwirtschaft insbeson-
dere in der Lohn- und Gehaltsabrechnung anstreben

Der/die Sachbearbeiter/-in Personalwesen mit Lohn und Gehalt und 
WinLine mesonic wird in einem Modul qualifiziert:
Modul „Arbeitsprozesse im Personalwesen planen, durchführen und
reflektieren“
Termine/Dauer: 05.12.2022 I 05.06.2023 I 04.12.2023

Das Modul hat eine Dauer von ca. neun Wochen. Die Qualifizierung wird 
ergänzt durch betriebliche Phasen im Unternehmen.

Modulare Qualifizierungen [MQ] im 
BFW Dresden bauen auf beruflichen 
Vorkenntnissen der Teilnehmenden 
auf und eröffnen so Integrations-
chancen in neuen Tätigkeitsberei-
chen. Mit der [MQ] und den erwor-

benen Berufsabschlüssen und/oder 
Berufserfahrungen wird den aktu-
ellen Anforderungen des Arbeits-
marktes nachgekommen. Die Qua-
lifizierungsmodule, die mit dem Ziel 
eines zeitnahen Wiedereinstieges 

ins Arbeitsleben gestaltet sind, pas-
sen sich an den individuellen Bedarf 
der Teilnehmenden an.
Folgende Modulare Qualifizierungs-
leistungen bieten wir aktuell an:
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Zugunsten einer besseren Lesbarkeit wurde in der Regel die männliche Sprachform genutzt.
BFW Dresden

Aktuelle Qualifizierungsangebote 2022/2023: neue Chancen für Beruf und Arbeit

Überbetriebliche Berufsqualifizierung Bildungsrichtung Dauer Beginn Ende Beginn Ende
kaufmännisch-verwaltend
Fachpraktiker/-in für Bürokommunikation Bürowirtschaft 24 Monate 24.01.2023 23.01.2025 04.07.2023 03.07.2025

Immobilienkaufmann/-frau Immobilienwirtschaft 24 Monate 24.01.2023 23.01.2025 04.07.2023 03.07.2025

Industriekaufmann/-frau Industrielle Leistungen 24 Monate 24.01.2023 23.01.2025 04.07.2023 03.07.2025

Kaufmann/-frau für Büromanagement Bürowirtschaft 24 Monate 24.01.2023 23.01.2025 04.07.2023 03.07.2025

Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen Gesundheit 24 Monate 24.01.2023 23.01.2025 04.07.2023 03.07.2025

Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung Logistik 24 Monate 24.01.2023 23.01.2025 04.07.2023 03.07.2025

Steuerfachangestellte/-r Steuern 24 Monate 24.01.2023 23.01.2025 04.07.2023 03.07.2025

Verwaltungsfachangestellte/-r (Landes- u. Kommunalverwaltung) Verwaltung 24 Monate 24.01.2023 23.01.2025 04.07.2023 03.07.2025

Bauzeichner/-in (Architektur) Bauwesen 24 Monate 24.01.2023 23.01.2025 04.07.2023 03.07.2025

Fachkraft für Metalltechnik (Montagetechnik) Fertigung 24 Monate 24.01.2023 23.01.2025 04.07.2023 03.07.2025

Fachpraktiker/-in Gartenbau Gartenbau 36 Monate - - 04.07.2023 03.07.2026

Gärtner/-in (Garten- und Landschaftsbau) Gartenbau 24 Monate - - 04.07.2023 03.07.2025

Industriemechaniker/-in (Feingerätebau) Fertigung 24 Monate 24.01.2023 23.01.2025 04.07.2023 03.07.2025

IT-System-Elektroniker/-in Informationstechnik 24 Monate 24.01.2023 23.01.2025 04.07.2023 03.07.2025

Kaufmann/-frau für IT-System-Management Informationstechnik 24 Monate 24.01.2023 23.01.2025 04.07.2023 03.07.2025

Qualitätsfachmann/-frau (Fertigungsprüftechnik) Qualität 24 Monate 24.01.2023 23.01.2025 04.07.2023 03.07.2025

Technische/-r Produktdesigner/-in (Maschinen- und Anlagenkonstruktion) Konstruktion 24 Monate 24.01.2023 23.01.2025 04.07.2023 03.07.2025

Fahrradmonteur/-in Konstruktion 18 Monate 24.01.2023 23.07.2024 04.07.2023 03.02.2025

Hotelkaufmann/-frau Hotellerie/Gastgewerbe 24 Monate 24.01.2023 23.01.2025 04.07.2023 03.07.2025

20 Wochen 07.02.2023 03.07.2023 22.08.2023 29.01.2024

12 Wochen 04.04.2023 03.07.2023 17.10.2023 29.01.2024

6 Wochen 06.12.2022 23.01.2023 23.05.2023 03.07.2023

2 Monate 02.01.2023 28.02.2023 23.05.2023 17.07.2023

24 Monate 01.03.2023 28.02.2025 18.07.2023 17.07.2025

4 Wochen 07.03.2023 03.04.2023 07.11.2023 04.12.2023

6 Monate 04.04.2023 02.10.2023 05.12.2023 04.06.2024

Überbetriebliches Integrationstraining Dauer
max. 9 Monate

max. 9 Monate

6 Wochen

max. 11 Monate

3 Monate

individuell

individuell

2,4,6,8,10 Wochen

max. 12 Monate

individuell

individuell

individuell

individuell

individuell

individuell

individuell

individuell

Änderungen vorbehalten. Weitere Beginntermine auf Anfrage.

Sachbearbeiter/-in Personalwesen mit WinLine mesonic

30.01.23 | 06.03.23 | 02.05.23 | 05.06.23

30.01.23 | 06.03.23 | 02.05.23 | 05.06.23

03.04.23

09.10.23

08.04.24

03.04.23 | 09.10.23

05.12.22 | 05.06.23 | 04.12.23

technisch-gewerblich

sonstige

Qualifizierung im Betrieb

Verlängertes Reha-Vorbereitungstraining [V-RVT]

Standard-RV/Praxisorientierte-RV

Kurz-RV

Reha-Vorbereitung (RV)

Case Management

Einhandtraining

Modulare Qualifizierung [MQ]

PC-Techniker/-in im Kunden-Support

individuell

individuell

individuell

03.04.23

Technische Beratung individuell

3D-Fertigungsfachkraft

Bediener 3D-Koordinatenmesstechnik

Kaufmännische/-r Sachbearbeiter/-in Lager- und Logistikdienstleistungen

System- und Netzwerkadministrator/-in

Wohnungseigentumsverwalter/-in zertifiziert nach Wohnungseigentumsgesetz

Medizinische/-r Dokumentationsassistent/-in

RiB - Rehabilitation im Betrieb Dresden, Bautzen, Chemnitz

[iN!]Arbeit Dresden, Chemnitz

Erweiterte Berufsfindung und Arbeitserprobung [eBA] 

Integrationscoaching

Reha-Vorbereitung 

Qualifizierung im Betrieb

Orientierungsphase

Integrationscoaching Bautzen

Integrationscoaching

Berufliche Integration in den regionalen Arbeitsmarkt [BIRA] Dresden, Chemnitz 24.01.23 | 04.04.23 | 04.07.23 | 17.10.23

Beginn 2022/2023

Sonstige Leistungsangebote

24.01.23 | 04.04.23 | 04.07.23 | 17.10.23

Berufliches Trainingszentrum (BTZ)

Vorbereitung auf eine Qualifizierung [PreQ]

03.01.23 | 21.02.23 | 18.04.23 | 06.06.23 | 15.08.23

03.01.23 | 04.07.23

Berufliches Training [BT] 03.01.23 | 07.03.23 | 30.05.23 | 22.08.23 | 01.11.23

 21.11.2022
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Mit der Erfolgsbeobachtung im 
September 2022 konnten folgende 
Integrationsquoten ermittelt werden. 
Beachtliche 60 % der Sommerab-
solventen nahmen direkt nach dem 
Abschluss eine Arbeit auf. 76 % der 
Winterabsolventen 2021/22 sind 
nach einem halben Jahr nach 
Abschluss in einer Beschäftigung. 
84 % der Sommerabsolventen 2021 
haben nach einem Jahr nach dem 
Abschluss eine Arbeit aufgenom-
men.

Erfreulich ist zudem die hohe Rück-
meldequote von 95 % über alle 
Nachbefragungszeitpunkte hinweg. 
Besonders hervorzuheben sind die 
Integrationsergebnisse der Kauf-
leute im Gesundheitswesen (88 %, 
89 %, 100 %), der IT-Systemelekt-

roniker (67 %, 100 %, 100 %) und 
der Verwaltungsfachangestellten 
(25 %, 92 %, 100 %). Angegeben 
sind die Integrationsquoten jeweils 
nach Abschluss, nach einem halben 
und nach einem Jahr.

Die Absolventen betrieblicher Quali-
fizierungen sind mit 86 % am besten 
vermittelt. Auch bei den Modularen 
Qualifizierungen und den Trainings 
ergibt sich ein stabiles Vermittlungs-
niveau von fast 70 %. 

Und auch die Bestehensquote kann 
sich sehen lassen. Von den 107 zur 
Prüfung angemeldeten Abgängern 
im Sommer 2022 haben 101 erfolg-
reich bestanden. Das entspricht 
einer Bestehensquote von 94 %.

ErfolgsbeobachtungTERMINE VORSCHAU
DIALOG: 20.03.2023
Das Thema wird mit dem Save the 
Date bekannt gegeben

KarriereStart: 20. - 22.01.2023

KONTAKT
Berufsförderungswerk 
Dresden gGmbH
Hellerhofstraße 35
Tel.: 	 0351 8548-0
Fax:	 0351 8548-500
info@bfw-dresden.de

Geschäftsführer:
Henry Köhler 
Tel.: 0351 8548-900 
gf@bfw-dresden.de

Qualifizierung/Integration: 
Anett Jankowsky/Guntram Liebig
Tel.: 0351 8548-111 
qualifizierung@bfw-dresden.de

Kundenservice: 
Cyrill Kunze
Tel.: 0351 8548-481
kundenservice@bfw-dresden.de

Marketing: 
Sabine Müller
Tel.: 0351 8548-102 
marketing@bfw-dresden.de

Vertrieb: 
Birgit Herrmann
Tel.: 0351 8548-381 
vertrieb@bfw-dresden.de

Am Ende eines turbulenten Jahres 2022 dankt Ihnen das Team des BFW Dresden für das Vertrauen und die angenehme 
Zusammenarbeit. Wir wünschen Ihnen und Ihrer Familie frohe Weihnachten und ein glückliches und gesundes Jahr 2023. 

Wie wäre es dieses Jahr mit Zimt-
sternen auf der Festtagstafel? Wir 
verraten Ihnen eine Möglichkeit 
der Zubereitung. Sie benötigen 
400 g gemahlene Mandeln, 	
250 g Puderzucker, 1 Prise Zimt, 
2 Eiweiß (Gr. M), 2 EL Amaretto, 1 
Pck. Vanillezucker, etwas Weizen-
mehl zur Teigverarbeitung. Für die 
Baiser-Schicht sind 125 g Puder-
zucker sowie ein 1 Eiweiß (Gr. M) 
erforderlich. 
Für den Teig Mandeln, Puderzucker, 
Zimt miteinander vermischen. Eiweiß 
hinzugeben und mit Amaretto und 
Vanillezucker miteinander verrühren. 
Teig in Frischhaltefolie wickeln und 

30 Minuten kaltstellen. Arbeitsfläche 
gut bemehlen und den Teig etwa 5 
mm dick ausrollen. Mit einem Ster-
nenausstecher Sterne ausstechen 
und auf ein mit Backpapier beleg-
tes Blech legen. Ofen auf 180 Grad 
Ober-/ Unterhitze (Umluft: 160 Grad) 
vorheizen. Für die Glasur Puderzu-
cker und Eiweiß steif schlagen. Mit 
einem Teelöffel Glasur auf den Ster-
nen verteilen und vorsichtig bis zu 
den Rändern und Spitzen streichen. 
Sterne im vorgeheizten Ofen ca. 
10-15 Minuten backen. Vollständig 
auskühlen lassen und dann in einer 
Dose lagern. Wir wünschen Ihnen 
gutes Gelingen.

Das BFW Dresden wünscht frohe Weihnachten

„Man muss das Unmögliche versuchen, 
um das Mögliche zu erreichen.“

Hermann Hesse

Zugunsten einer besseren Lesbarkeit wurde in der Regel die männliche Sprachform genutzt.

INFOTAG
Jeden Freitag um 10 Uhr findet im Berufsförderungswerk Dresden 
eine Informationsveranstaltung statt. Die Anmeldung dafür erfolgt im 
Kundenservice unter der Rufnummer 0351 8548-481/-482 oder direkt 
auf unserer Website unter www.bfw-dresden.de/infotag/

Zudem bieten wir in unserem Beruflichen Trainingszentrum (BTZ)
jeden zweiten Dienstag von 13:00 bis 14:30 Uhr eine Informati-
onsveranstaltung an – ganz ohne Anmeldung. Individuelle Fragen 
können aber auch über unser Kontaktformular, per E-Mail unter  
btz@bfw-dresden.de oder telefonisch unter der Rufnummer  
0351 8548-222 gestellt werden.

https://www.bfw-dresden.de/kontakt/

