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Ab 24.01.2023 ergänzt der/die 
Fahrradmonteur/-in die Berufspa-
lette des Berufsförderungswerkes 
Dresden. Die praxisorientierte Aus-
bildung hat eine Gesamtdauer von 
18 Monaten (zzgl. Reha-Vorberei-
tung). Sie integriert eine ca. dreimo-
natige betriebliche Phase bei einem  
Praxispartner. 

Fahrradmonteure/-innen setzen 
Fahrräder zusammen, rüsten sie 
mit Zubehör nach Kundenwunsch 
aus und halten sie instand. Auch 
die Beratung von Kunden sowie die 
Einweisung in das Fahrrad gehören 
zu ihren Aufgaben. Beschäftigt sind 
sie vorwiegend bei Fahrradherstel-
lern und Fahrradhändlern. 

Voraussetzungen für diese Ausbil-
dung sind handwerkliches Geschick, 
Interesse für moderne Technik sowie 
Freude am Kontakt mit Kunden/Kun-
dinnen. Darüber hinaus ist es wün-
schenswert über Kenntnisse zu den 
neuesten Entwicklungen auf dem 
Fahrradmarkt zu verfügen.

Noch in diesem Jahr startet 
unser neues Modulares Qualifi-
zierungsangebot Medizinische/-r 
Dokumentationsassistent/-in. Die 
Kombination aus handlungsori-
entierten Modulen aus der Ausbil-
dung zum/zur Kaufmann/-frau im 
Gesundheitswesen und Lehrgängen 
im Unternehmen hat eine Gesamt-

dauer von 12 Monaten und schließt 
mit einem BFW-Zertifikat ab. 
Medizinische Dokumentationsassis-
tenten/-innen erbringen Dokumenta-
tions- und Informationsdienstleistun-
gen in den Bereichen Gesundheits-
wesen und Pharmazie. Sie erfassen, 
strukturieren und verschlüsseln 
medizinische Informationen und ver-

walten und pflegen Datenbestände. 
Sie finden Beschäftigung z. B. in 
Kliniken, Krankenhäusern und grö-
ßeren Arztpraxen, in der pharmazeu-
tischen und chemischen Industrie 
oder in Gesundheitsämtern. 
Die nächsten buchbaren Termine 
sind 04.10.2022, 03.04.2023 und 
09.10.2023.

Die bisherigen Leistungsangebote 
des Beruflichen Trainingszentrums 
sind zwischenzeitlich zu festen 
Größen in der Rehabilitationsland-
schaft des Berufsförderungswerkes 
Dresden herangewachsen. Nach 
mehr als zweijähriger Erfahrung in 
der Arbeit mit psychisch Erkrankten 
zeichnet sich zudem eine beson-
dere Zielgruppe ab. Diesem Bedarf 
möchten wir durch ein neues Leis-
tungsangebot Rechnung tragen: 
Eine Vielzahl unserer Teilnehmen-
den verfügen über umfassende 
intellektuelle Potentiale, welche auf 
lange Sicht einen neuen Berufsab-
schluss als langfristige Integrations-

option ermöglichen. Zugleich ist eine 
schrittweise Heranführung an schu-
lische und berufliche Anforderun-
gen besonders für diese Zielgruppe 
unabdingbar, um die erforderliche 
Belastbarkeit und psychische Sta-
bilität aufzubauen und zu erhalten. 
Das neue Leistungsangebot Vor-
bereitung auf eine Qualifizierung 
(PreQ) spricht dabei diejenigen Teil-
nehmenden an, deren Leistungsvo-
raussetzungen bereits im Rahmen 
einer Eignungsabklärung (z.B. BF, 
vBF, eBA, o.a.) bestätigt wurden, 
zugleich jedoch fortbestehende 
Einschränkungen der Belastbarkeit 
aufzeigten. 

Über einen Zeitraum von drei Mona-
ten erhalten die Teilnehmenden 
engmaschige psychologische, sozi-
alpädagogische und fachliche Unter-
stützung, um die eigene Belastbar-
keit zu steigern, den Umgang mit 
zukünftigen schulischen und beruf-
lichen Anforderungen zu erlernen 
und ein geeignetes Berufsbild für 
eine Qualifizierung zu identifizieren.  
Ein lückenloser Übergang in einen 
(Reha)Vorbereitungslehrgang und 
anschließende Umschulungs- oder 
Ausbildungsangebote ist das zent-
rale Ziel der PreQ. 

NEU: Vorbereitung auf eine Qualifizierung (PreQ) – 
Erweiterung unseres Leistungsangebotes im BTZ  

NEU: Fahrradmonteur/-in

NEU: Medizinische/-r Dokumentationsassistent/-in
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TERMINE 
Firmenmesse
Die Messe der BFW-Lern-
unternehmen ist für Herbst 
2022 in Form eines digita-
len Praxisforums geplant.

DIALOG
Die nächste DIALOG-Veranstal-
tung wird am 26. September statt-
finden und sich dem Thema Post-/
Long-Covid widmen. 

INFOTAG
Jeden Freitag um 10 Uhr findet im 
Berufsförderungswerk Dresden 
eine Informationsveranstaltung 
statt. Die Anmeldung dafür erfolgt 
im Kundenservice unter der Ruf-
nummer 0351 8548-481/-482 oder 
direkt auf unserer Website unter 
www.bfw-dresden.de/infotag/

KONTAKT
Berufsförderungswerk 
Dresden gGmbH
Hellerhofstraße 35
Tel.:  0351 8548-0
Fax: 0351 8548-500
info@bfw-dresden.de

Geschäftsführer:
Henry Köhler 
Tel.: 0351 8548-900 
gf@bfw-dresden.de

Qualifizierung/Integration: 
Anett Jankowsky/
Guntram Liebig
Tel.: 0351 8548-111 
qualifizierung@bfw-dresden.de

Kundenservice: 
Cyrill Kunze
Tel.: 0351 8548-481
kundenservice@bfw-dresden.de

Vertrieb/Arbeitsmarkt-DL:
Birgit Herrmann 
Tel.: 0351 8548-381
vertrieb@bfw-dresden.de

Marketing/Öffentlichkeitsarbeit: 
Sabine Müller
Tel.: 0351 8548-102 
marketing@bfw-dresden.de

Erstellt am: 20.07.2022

Expertenforum Chefsache Inklusion

Outdoor-Fitnesspark – neues  
Freizeitangebot für Teilnehmende

Chefsache Inklusion – unter diesem 
Motto kamen am 28.06.2022 mehr 
als 80 Entscheider/-innen aus Wirt-
schaft und Verbänden bei Porsche 
in Leipzig zusammen. Gemeinsam 
diskutierten sie über Erfolgsfaktoren 
für Inklusion im Arbeitsleben und 
tauschten Best Practice-Beispiele 
aus. Organisiert wurde das Exper-
tenforum von den Berufsförderungs-
werken (BFW) in Mitteldeutschland: 
BFW Dresden, BFW Halle, BFW 
Leipzig, BFW Sachsen-Anhalt und 
BFW Thüringen.
„Inklusion stärkt Vielfalt und hilft 
Unternehmen bei der Lösung 
ihres Fachkräftebedarfs“, erklärte 
Nicola Wenderoth, stellvertre-
tende Geschäftsführerin der Deut-
schen Renten ver si cherung Mittel-
deutschland und Vorsitzende im 
Aufsichtsrat aller beteiligten Berufs-
förderungswerke, zu Beginn der Ver-
anstaltung und unterstrich damit den 
zentralen Vorteil bei der Beschäfti-
gung von Menschen mit gesundheit-

lichen Beeinträchtigungen.
Dass sich Inklusion lohnt, bestätig-
ten Unternehmensvertreter an Hand 
ganz konkreter Beispiele aus der 
Praxis. Wie wichtig dabei Partner 
wie die Berufsförderungswerke sind, 
unterstrich Oliver Welz, Geschäfts-
führer der Ampere GmbH in Sach-
sen-Anhalt, der auf den „kurzen 
Draht zum BFW setzt, wenn es um 
Personal geht“. Ein Blick in das The-
menfeld psychischer Erkrankungen 
und Möglichkeiten der Prävention, 
vorgestellt von der BFW-Mitarbeiterin 
Ulrike Kronefeld, rundete die Veran-
staltung ab.
Fazit des Forums war, dass erfolg-
reiche Inklusion ein starkes Netz-
werk braucht – denn Unternehmen 
benötigen Partner mit Expertise. 
„Chefsache Inklusion“ ist ein solches 
Netzwerk, das in Mitteldeutschland 
dazu beiträgt, dass Arbeitgeber alle 
Talente nutzen können, unabhängig 
davon, ob sie eine gesundheitliche 
Einschränkung haben oder nicht.

Zur Erweiterung des Freizeit- und 
Sportangebotes für die Teilnehmen-
den des BFW Dresden wurde auf 
der Wiesenfläche an den Internats-
gebäuden ein Outdoor-Fitnessplatz 
errichtet. Derzeit sind fünf Fitness-
geräte installiert. Dazu gehören ein 
Fahrrad, eine Brustpresse, eine 
Klimmzug-Leiter, eine Beinpresse 
und ein Crosstrainer.


