
 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per  

E-Mail oder Post. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. *A
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 Der erlernte Beruf oder die bisherige berufliche Tätigkeit kann aus 

gesundheitlichen Gründen nicht mehr ausgeübt werden? Dann helfen 

wir Menschen, sich neu am Arbeitsmarkt zu orientieren und die Chance 

eines Neubeginnes. Unser Ziel ist es, den Arbeitsplatz gesundheitlich 

Beeinträchtigter durch Qualifikationen zu erhalten oder durch eine neue 

Berufsausbildung den nachhaltigen Wiedereinstieg in das Arbeitsleben 

zu ermöglichen.  

Zur Unterstützung der Teams in der Ausbildung des Berufsbildes 

Verwaltungsfachangestellte suchen wir zum nächstmöglichen Termin, 

zunächst befristet für zwei Jahre nach TzBfG, mit der Option auf 

Entfristung, folgende Profession: 

Verwaltungsfachwirt (m/w/d)  

oder Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)  
mit fundierten rechtlichen Kenntnissen im Bereich der öffentlichen Verwaltung für eine Tätigkeit in der 

Erwachsenenausbildung.  

Teilzeit ist möglich im Rahmen einer regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit ab 30 Stunden. 

Ihre Aufgaben 

Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von praxisorientierten Ausbildungsangeboten im Bereich 

öffentliche Verwaltung, die der Vermittlung von berufsbildspezifischen Kenntnissen, Fähigkeiten und Fertigkeiten 

(Fachkompetenzen) dienen. Arbeitsgrundlagen sind die jeweiligen Verordnungen und Rahmenlehrpläne der IHK 

Ausbildungsberufe bzw. die mit den jeweiligen Auftraggebern abgestimmten Konzeptionen. 

Ihr Profil 

 Praktische Berufserfahrungen in der 

Kommunalverwaltung sowie die Fähigkeit und 

Bereitschaft zur praxisbezogenen Ausbildung 

 Ausgeprägte Teamfähigkeit, ein freundliches und 

sicheres Auftreten, Zuverlässigkeit und eine 

selbstständige Arbeitsweise 

 Einschlägige EDV-Kenntnisse in der Standardsoftware 

und die Bereitschaft zur Einarbeitung in eine spezielle 

Verwaltungssoftware 

 Pädagogisches Geschick und fundierte Kenntnisse im 

allgemeinen und besonderen Verwaltungsrecht, 

insbesondere: Staats- und Verfassungsrecht, 

Polizeirecht, Sozialhilferecht, Personal- und 

Beamtenrecht, Bürgerliches Recht, 

Verwaltungsmanagement/-organisation, 

Bürgerorientierte Verwaltung 

 Wünschenswert ist: 

Ausbildungserfahrungen oder Ausbildereignung 

 

Wir bieten Ihnen 

 Hilfe bei Beschaffung von Wohnraum 

 Möglichkeit zur Nutzung der Räume und 

Sportangebote zur Freizeitgestaltung 

unserer Teilnehmenden, z. B. Sauna, 

Fitnessraum, Kegelbahn, Räumlichkeiten für 

private Feiern, Übernachtungsangebot für 

private Gäste 

 Eigene Physiotherapie 

 Zuschuss zur Pausenversorgung 

 Kostenfreie Parkplätze 

 Radleasing 

 Arbeitsbedingungen und Vergütung nach 

TV-L (Öffentlicher Dienst der Länder) 

 Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 

 Betriebsgelände mit Erholungsflair 

 


