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Erfolgreicher Abschluss nach einer kompletten
,Pandemie-Ausbildung”

In den Abschlussprufungen im Win-
ter 2021/22 erreichten unsere Teil-
nehmenden — nach zwei Jahren
Ausbildung wahrend der Corona-
Pandemie — mit einer Bestehens-
quote von 88 % ein beachtliches
Ergebnis.

Weit Uberdurchschnittlich und
hoher als zu allen zurtickliegen-
den Befragungszeitpunkten ist die
Integrationsquote von 67 % direkt

Start in eine neue berufliche Zukunft

Am 25.01.2022 haben mehr als
100 Teilnehmende ihre neue Qua-
lifizierung in 14 verschiedenen
Berufen begonnen. Sie schlielen
jetzt gerade ihre kaufmannische
und technische Grundbildung ab,
um dann ab 04.04.2022 die Quali-
fizierung in den branchenbezoge-
nen Lernorten fortzusetzen. Das

Interesse schwankt dabei zwischen
2 und 21 Teilnehmenden in einer
Qualifizierungsrichtung.

Am 05.04.2022 startet die neue
zwolfwdchige Reha-Vorbereitung mit
aktuell etwas mehr als 50 Teilneh-
menden, eine Anzahl die erstmals
seit vielen Jahren auf solch gerin-
gem Niveau zu verzeichnen ist.

DIALOG-Reihe erfolgreich fortgesetzt

Am 07.03.2022 fand die erste
DIALOG-Veranstaltung in diesem
Jahr statt. Zum Thema ,Professio-
nelles Deeskalationsmanagement
in Beratungssituationen® konnten
die Veranstaltungsgéste einen
kurzweiligen und lebhaften Vortrag
von Herrn Bernd Anlauf (ProDeMa)
sowohl in Présenz als auch online
erleben. Anschaulich und mit vielen

nach Ausbildungsende. Auch die
Integrationsquoten nach einem hal-
ben und einem Jahr nach Qualifi-
zierungsende von 77 % und 79 %
bewegen sich auf einem vergleich-
baren Niveau der Vorjahre und zei-
gen, dass der sachsische Arbeits-
markt nach wie vor aufnahmeféhig
ist und die neu erworbenen beruf-
lichen Kompetenzen zu den Anfor-
derungen der Arbeitgeber passen.
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BEGINNTERMINE

Die Beginntermine unserer
Qualifizierungsangebote fur
das Jahr 2022 sind auf unse-
rer Homepage auf einem Blick
dargestellt.

Nutzen Sie daflr folgenden
Link: www.bfw-dresden.de/
kurse/

\_ /

Praxisbeispielen versehen wurden
die einzelnen Deeskalationsstufen
dargestellt und die Verbindung zum
beruflichen Alltag mit Beratungssitu-
ationen hergestellt.

Die nachste DIALOG-Veranstaltung
ist fur den 26.09.2022 geplant. Wie
gewohnt werden eine save the date
und nachfolgend eine Einladung
rechtzeitig versendet.
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TERMINE VORSCHAU

Firmenmesse

Die Messe der BFW-Lern-
unternehmen ist fir Herbst
2022 in Form eines digita-
len Praxisforums geplant.

DIALOG

Die nachste DIALOG-Veranstal-
tung wird am 26. September statt-
finden und sich dem Thema Post-/
Long-Covid widmen.
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Absolventenmanagement —
Transparenz der Nachbetreuung

Gemeinsam mit den Reha-Fachbe-
ratenden der Deutschen Rentenver-
sicherung Mitteldeutschland wurde
ein Verfahren zum Status und zum
Verlauf des Integrationsmanage-
ments entwickelt. Beginnend mit
dem Integrationsplan werden Rick-
hol-/Rickmeldetermine mit den Teil-
nehmenden vereinbart, bei denen
direkt nach Qualifizierungsende
sowie jeweils zwei, vier und sechs
Monaten danach folgende Punkte
dokumentiert werden:

»  Status der Integration (in Arbeit,
nicht in Arbeit, wieder ohne
Arbeit etc.)

» Aktivitdten im Vermittlungspro-
zess (z. B. aktive Arbeitssuche,
Wahrnehmen/teilweise Wahr-
nehmen/nicht Wahrnehmen der
Rickhol-/Rickmeldetermine,

Vorstellungsgesprache mit oder
ohne Einstellungszusage)

» vereinbarte Leistungen (z. B
Analyse von Vermittlungspoten-
zialen und Vermittlungshemm-
nissen, Anleitung bei Online-
bewerbungen, Begleitung zum
Vorstellungsgesprach, aktive
Stellenakquise mit Erarbeitung/
Ermittlung des Anforderungs-
profils von offenen Stellen, Ent-
scheidungshilfen bei Stellenzu-/
absagen)

Zu diesen Zeitpunkten erhalten die
jeweiligen Reha-Fachberatenden im
Rahmen eines Reportings darlber
eine Information. Zudem wird mit der
halbjahrlich durchgefiihrten Erfolgs-
beobachtung der Vermittlungsstatus
12 Monate nach Qualifizierungsende
erhoben.

Neues Blockheizkraftwerk
in Betrieb genommen

Im BFW Dresden wurde das beste-
hende Blockheizkraftwerk durch ein
neues, effizienteres und gréReres
Blockheizkraftwerk ersetzt und am
26.01.2022 in Betrieb genommen.
Mit einer elektrischen Leistung von
70 KW und einer thermischen Leis-

tung von 117 KW wird damit min-
destens 30 % unseres jahrlich bend-
tigten Energiebedarfs abgedeckt
und zusétzlich die dabei anfallende
Warme fur die Warmwasseraufberei-
tung und ggf. Heizung genutzt.
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INFOTAG

0351 8548-222 gestellt werden.

Jeden Freitag um 10 Uhr findet im Berufsférderungswerk Dresden
eine Informationsveranstaltung statt. Die Anmeldung dafur erfolgt im
Kundenservice unter der Rufnummer 0351 8548-481/-482 oder direkt
auf unserer Website unter www.bfw-dresden.de/infotag/

Zudem bieten wir in unserem Betrieblichen Trainingszentrum
jeden zweiten Dienstag von 13:00 bis 14:30 Uhr eine Informati-
onsveranstaltung an — ganz ohne Anmeldung. Individuelle Fragen
kénnen aber auch Uber unser Kontaktformular, per E-Mail unter
btz@bfw-dresden.de oder telefonisch unter der Rufnummer




