
Informationen zur Weiterbildung
Als kaufmännische/-r Sachbearbeiter/-in Lager- und Logistikdienstleistungen be-
schäftigen Sie sich mit der Planung, Durchführung und Abrechnung von Waren- 
und Materialflüssen im Unternehmen. Ihr Aufgabengebiet umfasst vorwiegend die
Kalkulation und Abrechnung von Lager-Logistik-Leistungen, das Abschließen 
von Lager-Logistik-Verträgen, die Abwicklung von Just-in-time-Lieferungen, die 
Berechnung von Lagerkosten, die Bestandsüberwachung, das Abschließen von 
Lagerversicherungen, das Ermitteln und Bewerten der dazugehörigen Kennzahlen 
sowie das Darstellen von Umweltkonzepten. Für Kunden, Dienstleister und Auf-
traggeber sind Sie ein/-e professionelle/-r und serviceorientierte/-r Partner/-in.

Modulschwerpunkte
Der/die Sachbearbeiter/-in für Lager- und Logistikdienstleistungen wird in drei 
Modulen qualifiziert.
Modul „Lagerleistungen verkaufen und durchführen“ 	
Sie eignen sich Kenntnisse und Fertigkeiten bei der Erarbeitung von Lager-Logis-
tik-Verträgen unter Berücksichtigung von Kundenwünschen, Umweltaspekten und 
gesetzlichen Vorschriften an. Dabei berücksichtigen Sie Versicherungsleistungen 
sowie die Wahl der optimalen Lagerart. Sie berechnen Lagerkosten und ermitteln 
und bewerten Lagerkennzahlen.

Modul „Kosten in der Logistikbranche berechnen“	
Mit der Teilnahme am Modul erlangen Sie Grundlagen der Kosten- und Leistungs-
rechnung. Sie ermitteln Kosten und kalkulieren Angebotspreise für Speditions-
dienstleistungen, um über die Annahme eines Kundenauftrages entscheiden zu 
können.

Modul „Güter mit dem LKW versenden“
Schwerpunkt sind die Grundlagen des Speditionsrechts. Sie organisieren bundes-
weite Transporte, schließen Speditionsverträge ab, erstellen die benötigten Fracht-
papiere und richten kostengünstige Sammelgutrelationen ein. Auf der Grundlage 
der Fahrzeugkostenkalkulation entscheiden Sie über Eigen- oder Fremdtransport.

Einsatzmöglichkeiten
Die Qualifizierung zum/zur kaufmännischen Sachbearbeiter/-in für Lager- und Lo-
gistikdienstleistungen befähigt Sie zum Einsatz in allen Unternehmen, die logisti-
sche Prozesse bewältigen.

Wir beraten Sie gern! 
Telefon: 0351 8548-381 I E-Mail: vertrieb@bfw-dresden.de
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Hellerhofstraße 35 I 01129 Dresden
Tel. 0351 85480 I info@bfw-dresden.de

Kaufmännische/-r Sachbearbeiter/-in
Lager- u. Logistikdienstleistungen
Modulare Qualifizierung

Termine/Dauer 
Individuelle Terminvereinbarung
Jedes Modul hat eine Dauer von ca. zehn 
Wochen. Die Qualifizierung wird ergänzt 
durch betriebliche Phasen im Unternehmen 
(die Dauer der betrieblichen Phase kann in-
dividuell vereinbart werden).
Die Module sind einzeln als auch in Kombi-
nation buchbar.

Zielgruppe
�� Rehabilitanden
�� Quereinsteiger aus verwaltenden oder 
kaufmännischen Tätigkeitsbereichen

�� Arbeitsuchende, die sich beruflich neu 
orientieren wollen 

�� Studienabbrecher
�� Interessierte mit Schulabschluss ohne 
Berufsausbildung

Zugangsvoraussetzungen
�� Sie haben einen Abschluss der 10. Klas-
se, einen vergleichbaren Abschluss oder 
langjährige Praxiserfahrung in einem 
einschlägigen Berufsfeld. Kaufmänni-
sche Grundkenntnisse sind erforderlich. 

Abschlüsse/Zertifikate
�� Modulzeugnis
�� M3 Logisticware

Ansprechpartnerin
Birgit Herrmann
Telefon: 0351 85 48-381
vertrieb@bfw-dresden.de

Ihre Vorteile einer Weiterbildung im  
Berufsförderungswerk Dresden:

�� Modern ausgestattete Ausbildungsräume
�� Flexibler Einstieg 
�� Kombination aus praxisorientierter Prä-

senzausbildung (dozentengeleitet) und 
Homelearning (Lernmanagementsystem)

�� Fachlich qualifiziertes Ausbildungsperso-
nal mit Berufspraxis

DEKRA-ZERTIFIKATE
ISO 9001:2015 und AZAV


