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Leistungen des BFW Dresden ohne Prasenz —
Online-RehaAssessment® als Antwort

Kann man ein RehaAssessment®
ohne jegliche Prasenzphasen
durchfiihren? Hatte man die Frage
2019 oder zuvor gestellt, ware sie
mit Sicherheit mit ,nein“ beantwor-
tet worden. In 2021 kann man sie
jedoch bejahen.

Was war der Ausgangspunkt?
Uber insgesamt zehn Wochen zum
Jahreswechsel 2020/21 konnten
durch Verordnungen im Zuge des
Gesundheitsschutzes keine Pra-
senzveranstaltungen und so auch
kein RehaAssessment® im Berufs-
forderungswerk Dresden durchge-
fuhrt werden. Auf der Suche nach
Alternativen kam der Gedanke, ein
Online-RehaAssessment® zu konzi-
pieren. Die Lésung war recht schnell
gefunden: die Durchfuhrung der
psychometrischen Tests im Online-
Format, der Einsatz von Materialien
Uber unsere Lernplattform Moodle,
die Kommunikation per Videokonfe-
renz, Telefon und E-Mail. Als Knack-
punkte stellten sich die persdnlichen
Voraussetzungen (Bereitschaft, von
zu Hause aus im Online-Verfahren
zu arbeiten, rdumliche Bedingun-
gen flr ein stérungsfreies Arbeiten,
Sicherheitim Umgang mit PC-Tech-
nik) und die technischen Rahmen-
bedingungen der Teilnehmenden
heraus. Denn neben einer Internet-
verbindung mussten Rechner mit
dem entsprechenden Zubehoér und
Standardanwendungen zur Verfu-
gung stehen. Dazu wurden umfang-
reiche Vorgesprache im Vorfeld
gefuhrt. Auch die Aufnahme erfolgte
mit einem Vorlauf von ca. einer
Woche. Das nachfolgende Schema
gibt den Ablauf des sechstagigen
Online-RehaAssessments® wider.

Eine besondere Herausforderung
war die Durchfihrung der Online-
Tests. Hier wurden die Teilnehmen-
den jeweils durch einen Mitarbeiter
beaufsichtigt, eine Forderung der
Testhersteller. Anamnesegespra-
che des Arztes und der Psycholo-
gen wurden per Videokonferenz
durchgefihrt. Die Ergebnisse des
RehaAssessments® mit Grundmodul
und dem Handlungsfeld Wirtschaft/
Verwaltung wurden in einer digitalen
Berufs- und Tatigkeitseinschatzung
zusammengefasst und dargestellt.
Und damit zeigt sich auch eine wei-
tere Grenze — neben der Erfullung

der notwendigen Voraussetzungen
— praktische Erprobungen in tech-
nischen Richtungen kénnen digital
nicht umgesetzt werden. Im Feb-
ruar und Marz 2021 wurden ca. 15
Online-RehaAssessments® durch-
gefuhrt. Fast alle Teilnehmenden
sind in eines der nachfolgenden
Leistungsangebote eingemiindet.
Neben der Beantwortung der Ziel-
fragen schatzten die Teilnehmenden
besonders die Arbeit in einem sté-
rungsfreien Umfeld (ohne Gruppen-
kontext) die Bearbeitung von Aufga-
ben mit freier Zeiteinteilung und die
durchgangige intensive Betreuung.
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Berufsabschluss nach fast eineinhalb Jahren Pandemie

Im Juli 2021 verlassen das Berufs-
férderungswerk 108 Teilnehmende
aus 16 verschiedenen Berufsbil-
dern. Lediglich der letzte Teil der
Mechatroniker-Prifung steht noch
aus und die Verwaltungsfachange-
stellten erhalten ihr Prifungsergeb-
nis erstim September. Dass auch in
den schwierigen Zeiten der Corona-
Pandemie eine Berufsausbildung
erfolgreich bewaltigt werden kann,
zeigen die Prufungsergebnisse mit
einer derzeitigen Bestehensquote
von uber 95 %. Und dabei waren die
Rahmenbedingungen alles andere
als leicht. Die Phasen des Home-
schoolings mit familiaren Pflichten
zu vereinbaren, war dabei die wohl
groflte Herausforderung. Aber auch
die Umstellung auf ein Lernen fast
ausschlieRlich am Rechner galt es
zu bewaltigen. In den technischen
Berufen musste die Arbeit mit den
Maschinen und der Geratetechnik
in die durch die Corona-Schutz-

Verordnungen moglichen Prasenz-
licken verlagert werden. Durch den
hohen Grad der Vereinzelung und
die verschiedenen digitalen Kom-
munikationswege veranderte sich
auch das Anforderungsprofil samt
Arbeitsumfang an die Mitarbeiten-
den. Insgesamt kann die Leistung
aller Beteiligten — Teilnehmende wie
Mitarbeitende — nicht hoch genug
gewdrdigt werden.

Mit dem Abschluss steht natirlich
auch die Frage nach den Integrati-
onschancen und -mdglichkeiten. Die
Erfolgsbeobachtungen der vergan-
genen Halbjahre zeigt eine Integrati-
onsquote direkt nach dem Abschluss
von 40 bis 50 %, nach einem halben
Jahr bei 65 bis fast 70 % und nach
einem Jahr in der Regel tUber 80 %,
zum Teil auch deutlich dartber. Bei
den Sommerabsolventen 2021 liegt
die Integrationsquote bei den Kauf-
leuten im Gesundheitswesen, den
Elektronikern fur Gerate und Sys-

teme und den Immobilienkaufleu-
ten bei ca. 50 %. Die Kaufleute flr
Spedition und Logistikdienstleistung
sowie die Fachkraft fir Metalltechnik
konnten vollstandig integriert wer-
den. Der sachsische Arbeitsmarkt ist
— zumindest was die Zielbranchen
der BFW-Absolventen betrifft — nach
wie vor aufnahmefahig. Die Suche
nach Platzen fir eine betriebliche
Phase gestaltet sich jedoch gegen-
Uber der Stellensuche aktuell deut-
lich schwieriger.
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Berufsqualifizierung Gartner/-
in Garten-/Landschaftsbau

u. Fachpraktiker/-in Garten-
bau jetzt im Betrieblichen
Trainingszentrum (BTZ2)

Seitdem 06.07.2021 gehoéren die
Ausbildungsrichtungen Gartner/-
in Garten- und Landschaftsbau
sowie Fachpraktiker/-in Gar-
tenbau aufgrund der besonde-
ren Betreuungsleistungen zum
Beruflichen Trainingszentrum.

Einen Uberblick unserer Qua-
lifzierungsangebote finden Sie
unter www.bfw-dresden.de/
leistungsangebot/

Erfolgreicher Start der neugeordneten

| T-Berufe

Kaum eine andere Berufsgruppe
ist so stark mit dem Thema ,Digi-
talisierung” verbunden wie die der
IT-Berufe. Technische Neuentwick-
lungen in den Bereichen Hard- und
Software, die zunehmende Digitali-
sierung von Arbeits- und Geschafts-
prozessen sowie die wachsende
Bedeutung von Datenspeicherung,
Datenlbertragung und IT-Sicherheit
haben direkte Auswirkungen auf die
Arbeitswelt. Um diesen sich stetig
andernden Anforderungen gerecht
zu werden, wurden die Ausbil-
dungsordnungen von den dualen
IT-Berufen Fachinformatiker/-in, IT-
System-Elektroniker/-in, Kaufmann/
Kauffrau fur Digitalisierungsmanage-
ment und Kaufmann/Kauffrau fur IT-
System-Management Uberarbeitet.
Die neuen Ausbildungsordnungen
traten am 1. August 2020 in Kraft.

Die Neuordnung der IT-Berufe
IT-System-Elektroniker/-in und
Kaufmann/Kauffrau fir IT-System-
Management (vormals: IT-System-
Kaufmann/-frau) wurden im BFW

Dresden im Juli 2021 von der Indus-
trie- und Handelskammer anerkannt.
Zum Sommerkurs starteten in diesen
beiden Uberbetrieblichen IT-Berufs-
qualifizierungen insgesamt neun
Teilnehmende.

Bei den Kaufleuten fur IT-System-
Management liegt der Schwerpunkt
auf dem Angebot und der Vermark-
tung von IT-Dienstleistungen sowie
dem Management und der Adminis-
tration von IT-Systemen. Beim Beruf
IT-System-Elektroniker/-in wurden
vor allem die elektrotechnischen
Inhalte Uberarbeitet. Fur alle Berufe
gilt Gbergreifend, dass die Themen
IT-Sicherheit und Datenschutz deut-
lich ausgebaut wurden und die sozi-
alen sowie personalen Kompetenzen
starker in den Mittelpunkt riickten.
Dartber hinaus wurde die gestreckte
Abschlussprifung eingefuhrt, bei der
die Prufung in zwei zeitlich vonein-
ander getrennten Teilen stattfindet.
Das bewahrte Prufungsinstrument
.Betriebliche Projektarbeit” wurde
beibehalten.
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TERMINE VORSCHAU

Firmenmesse
22. September 2021

DIALOG

11. Oktober 2021

,Der sachsische Arbeitsmarkt -
aktuelle Lage und Entwicklung®

KONTAKT

Berufsforderungswerk
Dresden gGmbH
HellerhofstraRe 35

Tel.: 0351 8548-0
Fax: 0351 8548-500
info@bfw-dresden.de

Geschéftsfiihrer:
Henry Kohler

Tel.: 0351 8548-900
gf@bfw-dresden.de

Reha-Steuerung/Betreuung:
Diana Marx

Tel.: 0351 8548-100
reha-steuerung@bfw-dresden.de

Qualifizierung/Integration:
Anett Jankowsky/

Guntram Liebig

Tel.: 0351 8548-111
qualifizierung@bfw-dresden.de

Kundenservice:

Cyrill Kunze/

Manuela Schindler

Tel.: 0351 8548-481/-482
kundenservice@bfw-dresden.de

Marketing:

Sabine Muller

Tel.: 0351 8548-102
marketing@bfw-dresden.de

Messe der Lernunternehmen erstmals

im digitalen Format

Als festen Bestandteil ihres Mar-
ketings gestalten die Lernunter-
nehmen im Berufsforderungswerk
Dresden halbjahrliche Firmenmes-
sen. Fur die Teilnehmenden gelten
sie als ein Hohepunkt im Rahmen
der Qualifizierung. Anlasslich der
Messe prasentieren sie das Ange-
botsprofil ihres Lernunternehmens
und demonstrieren so erworbene
Kenntnisse vor einem ausgewahl-
ten Publikum.

In diesem Jahr springen wir auf den
Zug der Digitalisierung auf und ver-
anstalten die Messe der Lernunter-
nehmen erstmals in einem digitalen
Format. Lassen Sie sich Uberra-
schen mit welcher Kreativitat die
aktuellen Jahrgange der Lernorte
dieses besondere Projekt umsetzen
werden.

/
INFOTAG

Informationsveranstaltung statt.

Jeden Freitag um 10 Uhr findet im Berufsforderungswerk Dresden eine

Die Anmeldung dafir erfolgt im Kundenservice unter Tel.: 0351 8548-481/-
482 oder direkt auf unserer Website unter www.bfw-dresden.de/infotag/
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NEUE BEGINNTERMINE

Die Beginntermine unserer Qualifizierungsangebote flir das Jahr 2022
sind auf unserer Homepage auf einem Blick dargestellt.
Nutzen Sie dafir folgenden Link: www.bfw-dresden.de/kurse/

J

Durfen wir vorstellen? Unsere neue Website!

Informativer, moderner und nattr-
lich ,responsive®. Der Relaunch von
www.bfw-dresden.de ist vollendet
und wartet mit einigen Veranderun-
gen. Neben den Anpassungen in
Optik und Technik, haben wir eben-
falls frische Inhalte fir Sie aufbe-
reitet. Unter der Rubrik Leistungen
gehen wir nun etwas detaillierter
auf die Qualifizierungsbereiche ein,
die wir fur die jeweils individuellen
Anspriche unserer Rehabilitanden

anbieten. Unter dem Punkt ,Down-
load” finden Sie fortan all unsere
Printmedien als PDF-Dokument zur
digitalen Nutzung. Selbstverstand-
lich kbnnen Sie auch weiterhin
Informationsmaterial in gedruckter
Form bei uns bestellen. Unter www.
bfw-dresden.de/anmeldung/kénnen
Sie unserem Kundenservice lhre
Anmeldung einfach und bequem
direkt Gbermitteln.

Wir winschen |hnen viel Freude
beim Entdecken.

Berufliche Rehabilitation im BFW Dresden
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