Berufliche Integration in den regionalen Arbeitsmarkt

BIRA richtet sich an psychisch beeintrachtigte Menschen, die arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit bedroht und auf die
besonderen Hilfen einer anerkannten Einrichtung nach § 51 SGB IX angewiesen sind. Eine medizinische Rehabilitation
bendtigen sie aktuell nicht, sodass eine Integration in den ersten Arbeitsmarkt maglich ist. Die Teilnehmer* kommen
aus verschiedenen beruflichen Branchen und verfiigen tber unterschiedliche Qualifikationen. Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben werden gewahrt.

Beginn: 4 Mal pro Jahr (genaue Termine unter www.bfw-dresden.de)

Dauer: 9 Monate (eine vorzeitige Beendigung durch Arbeitsaufnahme
ist jederzeit moglich)

Standorte: Berufsforderungswerk Dresden | HellerhofstralBe 35 | 01129 Dresden
Tel. 0351 8548-191 | training@bfw-dresden.de

Regionalstelle Chemnitz | Winklerstrale 20 | 09113 Chemnitz
Tel. 0371 5202-180 | rib-ch@bfw-dresden.de

Anmeldung: Tel. 0351 8548-481, -482 | kundenservice@bfw-dresden.de
Berufsforderungswerk Dresden gemeinniitzige GmbH
HellerhofstraBe 35 1 01129 Dresden
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Ziel des beruflichen Integrationstrainings [BIRA]

Arbeit suchende, psychisch erkrankte Menschen werden befahigt, wieder aktiv am Arbeitsleben teilhaben zu kdnnen.

Gemeinsam mit ihnen wird eine Integration in den ersten Arbeitsmarkt erreicht und gefordert durch:

= Aufbau von nachhaltiger Selbstsicherheit und von Selbstvertrauen
= Erwerb und Anwenden beruflicher Softskills
® Festigung beruflicher Handlungskompetenz

m Praktisches Training im BFW Dresden oder in der Regionalstelle Chemnitz und in Unternehmen

Ein interdisziplinares Team erfahrener Reha-Fachkrafte — Sozialpadagogen, Psychologen und Ausbilder verschiedener
Qualifizierungsbereiche — betreut die Teilnehmer intensiv. Es erfolgt eine enge Kooperation mit regionalen Unternehmen.

Phase 1
Woche 1 bis 10
(10 Wochen)

Phase 2
Woche 11 bis 26
(16 Wochen)

Phase 3
Woche 27 bis 36
(10 Wochen)

Nachbetreuung

ab Woche 36
(6 Monate)

Standortbestimmung, Orientierung,
Basisqualifikation

Gesundheitsmanagement (Stabilisierung und Training an die
vorgegebene Tagesstruktur, Entspannungsangebot)

Kompetenzanalyse (Gesundheitsfragebogen, Arbeitsproben)

Training sozialer Kompetenzen (Bewaltigung von Angsten,
Erwerb von Kompetenzen zur Alltagsbewaltigung)

Eignungsabklarung (Potentialanalyse zu den praktischen
Fahigkeiten)

Basisqualifikation (Erwerb von Kenntnissen und Fahigkeiten im
Umgang mit Informationstechnik, Bewerbungstraining, Vermitt-
lung von Bewerbungsstrategien)

Berufspraktische Erprobung und Reflexion;
Aufbauqualifizierung und Kompetenzerweiterung

gezielte praxisbezogene Abklarung der beruflichen Interessen
und Kompetenzen der Teilnehmer

betriebliche Erprobung
berufspraktische Qualifizierungs- und Trainingseinheiten
Fortfiihrung Bewerbungstraining

thementbergreifende Kompetenzerweiterung durch Projekte
(Teamarbeit, Softkills — beruflicher Alltag)

Besondere Hilfen Gesundheitsmanagement

Integrationsphase

Unterstiitzung bei der Akquise von Unternehmen

betriebliche Phasen

Betreuung der Teilnehmer durch das BFW Dresden
Festigung der beruflichen Handlungskompetenz

Erarbeitung von Tatigkeitsbereichen

bei Bedarf zusatzliche Qualifizierung durch das BFW Dresden
Einarbeitung am Arbeitsplatz

Abschlussreflexion und angestrebte Integration

Nachbetreuung des Teilnehmers und des Arbeitgebers zur
Sicherung der Integration

*Zugunsten der besseren Lesbarkeit wurde nur die ménnliche Sprachform verwendet.
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