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Der Wandel des Lernens wahrend der

Pandemie

Homeschooling, Home-Office,
mobiles Lernen, Distanzlernen —
Begriffe, die sich im Zuge der Pan-
demie langst in unserem alltdglichen
Sprachgebrauch etabliert haben und
unser Arbeits- und Schulleben nach-
haltig pragen werden.

Der Umgang mit dem Virus, die Ein-
dadmmung seiner Verbreitung, die
Bewaltigung der wirtschaftlichen und
vor allem der sozialen Folgen verlan-
gen von jedem Einzelnen die Fahig-
keit, sich schnell auf wechselnde
Anforderungen einzustellen. So
werden mit dem einen Auge die sich
taglich andernden Infektionszahlen
betrachtet und mit dem anderen
Auge die darauf veranderte Planung
eingeleitet, um den Anforderungen in
Schule, Beruf und anderen Lebens-
bereichen gerecht zu werden. Gefor-
dert sind hier besonders Flexibilitat

und auch pragmatisches Denken.
In Abhangigkeit des Infektionsge-
schehens stellte das BFW Dresden
innerhalb weniger Tage seinen Pra-
senzbetrieb fur alle Ausbildungs-
gange in einen wechseltagigen
Rhythmus von Prasenz- und Dis-
tanzlernen um bzw. wechselte wah-
rend des Lockdowns auf das voll-
standige Distanzlernen.

Lernplattform Moodle als Basis des Distanzlernens

Um den digitalen Anforderungen
zwischen den virtuellen und analo-
gen Lernwelten gewachsen zu sein,
leistet das Lern-Managementsystem
Moodle im BFW Dresden schon seit
vielen Jahren einen wesentlichen
Beitrag und bewahrte sich vor allem
von Anbeginn der Pandemie als
wertvolles Kommunikationsmedium.
Die Lernplattform Moodle erlebt
durch den Einsatz engagierter Mitar-

Lernplattform

Moodle

beitender einen stédndigen Entwick-
lungsprozess und stltzt sich auch
durch einen stetigen Austausch mit
anderen BFW-Moodle-Partnern.

Im Verlauf des ersten Lockdowns
erwies sich das Videokonferenztool
jitsi in Erganzung zu Moodle als ein
zuverlassiges Kommunikationsmit-
tel.

Auch flir die Vorbereitung auf die
anstehenden Prifungen bei der IHK

Video-
konferenzen

Hausliche
Lernumgebung

war die Lernplattform ein hilfreiches
Medium zum Erlangen eines erfolg-
reichen Berufsabschlusses.

Auf die veranderten Bildungsfor-
mate reagierte das BFW Dresden
und leitete zahlreiche MalRnahmen
und Investitionen in Vorbereitung auf
den zweiten Lockdown in die Wege,
um den erfolgreichen und stetigen
Verlauf der Ausbildungsgange zu
realisieren.

Besondere

Hilfen
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Vom Prasenzunterricht zur digitalen Ausbildung

FUr den Einsatz digitaler Medien in der Ausbildung sind neben der technischen Handhabung der Endgerate vor
allem die Entwicklung der Medienkompetenzen von Ausbildenden und Teilnehmenden notwendig.

Sich in der Menge an Informationen aus der Medienwelt zu orientieren und diese fachgerecht zu bedienen, ver-
langt eine Herangehensweise, die die Ausbildenden friihzeitig an ihre Teilnehmenden zu vermitteln haben. Sie
unterstitzen und entwickeln gemeinsam Strategien zum selbstorganisierten Arbeiten. Auf Seiten der Lernenden
ist dafuir ein hohes Mal} an Selbstdiziplin und Selbstmanagement gefragt, um die Lernangebote in zwei Lernwelten
optimal nutzen zu kénnen. Hybride Lernformate bieten dem Teilnehmenden mobile, flexible, gemeinschaftliche und
multimediale Anwendungen. Unterstitzend sind dabei Lernmanagementsysteme, in denen sich unterschiedliche
Lernaktivitaten strukturieren und komplexe Auftrage tbersichtlich darstellen lassen. Beglinstigend wirkt sich die
Nutzung eines Lernmanagementsystems auf den eigenen Lernprozess aus.

Anteil vor
der Pandemie

Entwicklung des digitalen Anteils

Lernplattform Moodle

Technik:

+ als Videokonferenztool kam jitsi zum Einsatz und wurde im Nachgang
durch BigBlueButton abgelost

» Neuanschaffung von weiteren interaktiven Tafeln und deren technische
Anbindung im Lernort

Ausbildende:

* interne Schulungen und Erfahrungsaustausch

« verstérkte Nutzung der Chats, der interaktiven Ubungen in den Kursen
sowie die digitale Bereitstellung der Materialien

Teilnehmende:

« verstarkte Trainingseinheiten im Umgang mit Moodle und dem Kurs-
system

+ Ubungen zur optimalen Nutzung der eingebetteten Anwendungstools in
Moodle, wie BigBlueButton oder Speexx (online Sprachtraining)

Ubergreifend:

* regional Ubergreifende Nutzung der Lernplattform in anderen BFW

* Installierung von Workshops zur gegenseitigen Nutzung der Kurse

Videokonferenz

+ die Anbindung des Webkonferenzsystems BigBlueButton ermdglicht
Audio- und Videochats, 6ffentliche Textchats, das Verfassen gemeinsa-
mer Notizen, Freigabe von Prasentationen und Dokumenten, einfache
Umfragewerkzeuge, Whitebordfunktion und Bildschirmfreigaben

 Ausstattung der Endgerate mit einer Kamera

» Anschaffung von Headsets fur Teilnehmende und Mitarbeitende

Hausliche Lernumgebung

* im gunstigen hauslichen Umfeld verfiigen die Teilnehmenden tber einen
eigenen, festen und ruhigen Arbeitsplatz

* bei Bedarf sind sie mit einem digitalen Endgerat und einer Kamera tber
das BFW Dresden ausgestattet worden

* sie nutzen ihren eigenen Internetanschluss

Besondere Hilfen

» psychologische/medizinische Betreuung erfolgt Gber BigBlueButton,
Telefon, E-Mail und auch als Prasenz unter Einhaltung der Abstands-
regelungen zur Stabilisierung der psychischen/physischen Konstitution

 sozialpadagogische Betreuung erfolgt engmaschiger durch das Fallma-
nagement zur Stabilisierung der hauslichen Anforderungen und dem
damit verbundenen Risiko eines Abbruchs/Unterbrechung

Wie gestaltete sich der Weg vom digitalen Lernen im Prasenzunterricht zum Distanzunterricht im Detail?

Anteil wahrend
der Pandemie
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Uberbetriebliche Berufsqualifizierung Bildungsrichtung

Fachprakbker/-in fur Burckommunikalion IEIJILTMIMM 24 Monate 26.01.2021 | 25.01.2023 | 06.07 2021 | 05.07.2023
Immobilisnkaufmann’-frau Immobilienwirtschaft 24 Monate 26002021 | 25012023 | 06072021 | 05.07 2023
Industriekaufmann'-frau Incdusirialle Laistungen 24 Monate 26.01.2021 | 25012023 | 06.07_2021 | 05.07.2023
Kaufmanr-frau filr Buromanageament lBum'MﬂsM 24 Monate 26.01.2021 | 25012023 | 06.07 2021 | 05.07.2023
Kaufrranr-frau im Einzelhandel |Handeirverkaut 24 Monate 26002021 | 25012023 | 06072021 | 05.07 2023
Kaufrrann/-frau im Gesundheitswesen Gasundhedt 24 Monate 26012021 | 25012023 | 06072021 | 05.07 2023
Kaufmann'-frau fiir Spedition wnd Logistikdiensteishung Logistik 24 Monate 26.01.2021 | 25012023 | 06.07 2021 | 05.07 2023
Stevarfachangesieliiel-r Stauarm 24 Monate 26001.2021 | 25012023 | 06.07 2021 | 05.07 2023
‘arkduber-in lrianu:lal-"-’ark,aur 18 Monate 26012021 | 25072002 | 06072021 | 06.02 2023
‘Varwaltungsfachangestalibe’-r l'u'vam-allung 24 Monate 26.01.20210 | 25012023 | 06.07 2021 | 05.07 2023
Bauzeichner-m Archibekiur !Elaun-e-s.en 24 Monate 26.01.2021 | 25012023 | 06.07 2021 | 05.07 2023
Elektromiker-in fur Gerate und Systeme iEIek!rcﬂli. 24 Monate 26.01.2021 | 25012023 | 06.07 2021 | 05.07 2023
Fachkrafl fur Metalltechnik IFeﬂlgung 24 Monate 26.01.2021 | 25012023 | 06.07 2021 | 05.07 2023
Fachprakbker/-in Gartenbau Gartenbau 35 Monate - - 06.07 2021 | 05.07 2024
Fachprakbker/-in fir Industnesiekink |Elekironk 24 Monate 26.01.2021 | 25012023 | 06.07 2021 | 05.07 2023
‘Gartner-in Ganen- und Landschaftsbau Gartenbau 24 Monate - - 06.07 2021 | 05.07 2023
Industriemachaniker-in Feingersebau iFeﬂlgung 24 Monate 26.01.2021 | 25012023 | 06.07 2021 | 05.07 2023
IT-Systemelektroniken'-in Informationstechn 24 Monate 26.01.2021 | 25012023 | 06.07 2021 | 05.07 2023
;;ﬁ:?:r:lujmnm—“m (o QU021 Kaufmannitirau e [T-Systenr Informationstechnik 24 Monate 28002021 | 25012023 | 08.07.2021 | 05.07.2023
Crualititsfachmann/-Trau Fertigungspoiflechnik Ciualitiil 24 Monate 28.01.2021 | 25.01.2023 | 08.07.2021 | 05.07.2023
Technische'sr Produkidesigner’-in Maschinen- und Anlagenkonsiniton Konsbuklion 24 Monate 28.01.2021 | 25.01.2023 | 08.07.2021 | 05.07.2023
Hotlelkaufrann'-frau liueilene.-'ﬁ-asl:gewrbe | 24 Monate | 26.01.2021 | 25.01.2023 I 06.07 2021 [ 05.07 2023

Reha-Vorbereitung [RV)

‘Verlangeries Reha-Vorbersitungstraining [V-RVT) 20 Wochen 09,02.2021 | 05.07.2021 | 24.08.2021 | 24.01.2022
Standard-RViPraxisonentieric-RV 12 Wochen 13.04.2021 | 05.07.2021 | 20102021 | 24.01.2022
Kurz-RY 8 Wachen 25.05.2021 | 05.07.2021 | OV 122021 | 24.01.2022

Qualifizierung im Betrieb

RiB - Rehabilitation im Betrieb Dresden, Bautzen, Chemnitz, Zw&nitz

Reha-Vorbereitung 2 Monate 04.01.2021 | 01032021 | 08.08.2021 | 02.08 201
Chualifizierung im Belrieb 24 Monads 02032021 | 01.03.2023 | 0308 2021 | 02.08 2023
RiB - Rehabilitation im Betrieb Cottbus

Reha-Vorbereilung 3 Monate 11.05.2021 | 02082021 | 08.11.2021 | 31.01.2022
Chualifizierung im Belrieb 24 Monads 03.02.2021 | 02022023 | 0308 2021 | 02.08 2023

Integrationscoaching

Integrationscoaching Bautzen

Crienbiermungsphass 4 Wachen 02032021 | 29032021 | 09112021 | 06.12 2021
Integraticnscoaching 6 Maonate 200032021 | 20092021 | 0722021 | O7.08 2022
Integrationscoaching Cottbus & Zwdnitz

Crienbiemungsphasa 4 Wachen 16.03.2021 | 12042021 | 21.08.2021 18102021
Integraticnscoaching 6 Manate 13.04.20219 | 12.10.2021 18102021 19,04 2022

Uberbetriebliches In tegrationstraining

Beginn 2021

|EIRA] Berufliche Integration in den regicnalen Arbeitsmarkd & [iINIJArbeit Dresden & Chemnitz max. 9 Monale 26.01. | 20,04, | 17.04. | 26.10.
Berufliches Trainingszentrum (BTZ)
Erweiterie Berufsfindung und Arbeitserprobung [eBA) 8 Wachen 06,01 | 16.02. | 20.04. | 08.06. | 17.08. | 26.10

Berufliches Training [BT]

max. 11 Monale

05.01. [13.04. | 24.08. | 2610

Sonstige Leistungsangebote

Case Management irsdirvi el indivsduell
Einhandiraining 2.4 6810 Woachen indivaduall
Modulare Qualifiziereng [MQa) max. 12 Monats indivaduedl
Technische Beratung inedinvicisedl indivaduedl
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TERMINE VORSCHAU

Firmenmesse

Die Messe der BFW-Lernun-
ternehmen findet voraussicht-
lich im Herbst 2021 statt.

DIALOG

Die diesjahrige DIALOG-Ver-
anstaltung wird am 11. Oktober
stattfinden, in der die Lage bzw.
die veranderte Situation auf dem
sachsischen Arbeitsmarkt genauer
betrachtet wird. Weitere Informa-
tionen werden Ihnen rechtzeitig
zugeschickt.

Infotag

Jeden Freitag um 10 Uhr findet im
BFW Dresden eine Informations-
veranstaltung statt.

Anmeldung im Kundenservice
Tel.: 0351 8548-481/-482

KONTAKT

Berufsforderungswerk
Dresden gGmbH
HellerhofstraRe 35

Tel.: 0351 8548-0
Fax: 0351 8548-500
info@bfw-dresden.de

Geschéftsfiihrer:
Henry Kohler

Tel.: 0351 8548-900
gf@bfw-dresden.de

Reha-Steuerung/Betreuung:
Diana Marx

Tel.: 0351 8548-100
reha-steuerung@bfw-dresden.de

Qualifizierung/Integration:
Anett Jankowsky/

Guntram Liebig

Tel.: 0351 8548-111
qualifizierung@bfw-dresden.de

Kundenservice:

Cyrill Kunze/

Manuela Schindler

Tel.: 0351 8548-481/-482
kundenservice@bfw-dresden.de

Marketing:

Sabine Muller

Tel.: 0351 8548-102
marketing@bfw-dresden.de

Druckdatum: 24.02.2021

Erfolgreiche ,Short Distance Qualifikation*

Als Bildungseinrichtung sehen wir
uns in der sténdigen Verantwortung,
schnell auf die wechselnden Anfor-
derungen des Arbeitsmarktes zu
reagieren. Um diesen nachzukom-
men, wurden die Ausbildungsgange
modular untersetzt. Daraus lassen
sich sinnvolle Modulkombinationen
aus unterschiedlichen Bildungsgan-
gen passgenau zum Arbeitsplatz
kombinieren, die von den Teilneh-
menden in kiirzerer Zeit durchlaufen
werden kdnnen. Von dieser Qualifi-
zierungsvariante profitieren Unter-
nehmen wie Teilnehmende gleicher-
mafden. Zu den neuen modularen
Angeboten gehdren die Qualifizie-
rung zur 3D-Fertigungsfachkraft und
zum Bediener 3D-Koordinatenmess-
technik.

3D-Fertigungsfachkraft: Aus der
Kombination von CAD, CNC und
Qualitat entwickelte sich das Ein-
satzgebiet der 3D-Fertigungsfach-
kraft, welche sich mit der Arbeits-
planung, CNC-Fertigung sowie der
Qualitatssicherung in klein- und mit-
telstandischen Betrieben befassen
kann. Durch Kenntnisse und Fer-
tigkeiten in der CNC-Fertigung, der
CAD-Modellierung sowie der Auf-
tragsplanung und Bearbeitung ist sie
vielseitig einsetzbar und in der Lage,
kleinere Auftrage im Unternehmen

Erfolgsbeobachtung

zu planen und umzusetzen.
Bereits nach dem ersten Durch-
lauf der Modulkombination konnte
unser Teilnehmender in einem mit-
telstdndischen metallverarbeitenden
Unternehmen in der Arbeitsvorberei-
tung fur die CNC Blechfertigung in
ein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis vermittelt
werden. Das Unternehmen ist spe-
zialisiert auf den Bau von Schalt-
schréanken und Signalanlagen und
zertifizierter Zulieferer fir die deut-
sche Bahn.

Bediener 3D-Koordinationsmess-
technik: Im Bereich der Qualitatssi-
cherung stellt die mehrdimensionale
Messtechnik durch die Komprimie-
rung von komplexen Arbeitsgan-
gen eine Erhdhung der Effizienz
dar. Durch die Automatisierung der
Messtechnik wird eine gleichblei-
bend hohe Qualitat der Erzeugnisse
garantiert. Die Einbeziehung und
Analyse von 3D-Konstruktionsda-
ten sind die Basis fur die Program-
mablaufe und die Verknlpfung der
3D-Daten im gesamten Prozess. Fur
den zunehmenden Einsatz mehrdi-
mensionaler Messtechnik in den
Unternehmen ist die Ausbildung der
Mitarbeitenden fir die einwandfreie
Handhabung der Gerate unbedingt
erforderlich.

ANMELDUNGEN
zur Abschlusspriifung im Januar 2021

92% BESTEHENSQUOTE

WAHREND DER PANDEMIE IN ARBEIT

Die Vermittlung der aktuellen Absolventen stellt sich sehr heterogen dar. Im

kaufmannisch-verwaltenden Bereich agieren die Unternehmen sehr zuriick-

haltend, Ausnahmen sind die Kaufleute im Gesundheitswesen mit ca. 50 %

und die Steuerfachangestellten, die zu 100 % integriert werden konnten.

Im technisch-gewerblichen Bereich sind durchschnittlich ca. 50 % der Absol-
venten sofort in Arbeit gekommen. Die offiziellen Ergebnisse der Erfolgsbe-

obachtung sind im Méarz 2021 verflgbar.




